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RVC ROVINKA VAS POZYVA NA ONLINE SEMINAR

v spolupraci s RVC Nitra, Senica, Trencin a Trnava
( LIVE — priamy prenos v urcenom ¢ase a dni )

- ZAKON O ROVNAKOM ODMENOVANiI MUZOV A ZIEN ZA ROVNAKU
PRACU ALEBO PRACU ROVNAKE]J HODNOTY

== POVINNOSTI DO 31.07.2026

Lektorka: Megr. Katarina TamaSova Karacsonyova

Termin: 15. mdja 2026 /piatok/ so zagiatkom o 9.00 h, pripojenie cez LINK od 8,45h

Prihldseny ugastnik z ONLINE semindra ziskava AUTENTICKY ZAZNAM. Od nasledujiceho diha po skonéeni online semindra
bude AUTENTICKY ZAZNAM k dispozicii 7 dni v termine zobrazenia zaznamu £o je 28 dni. Uvedenych 7 dni Vam zaéne plynat aZ
od Vasho prvého spustenia. Je na Vas, kedy si zdznam spustite. Priklad: Online semindr sa skoncil 15.05.2026, od nasledujicehe
dita teda 16.05.2026 bude k dispozicii do 12.06.2026 s tym, fe po prvom Va$om spusteni napr. 20.05.2026 si ho mdziete pozriet

7 dni, ¢o je do 26.05.2026 vratane.
Ako si pozriet zaznam ndjdete v pokynoch na DRUHEJ strane pozvanky.
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"neélen RVC Rovinka 42 €/osoba online seminar + 7 dni zaznam
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Bol schvaleny novy zakon o rovnakom odmenovani muzZov a zZien za rovnakul pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty.

Zakon nadobida déinnost 7. juna 2026. Pévodne zdkon nemal riesit zamestnancov vo verejnom sektore, aj ked smernica
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/970, na zaklade ktorej sa zékon implementuje ustanovuje, Ze sa smernica vztahuje
na zamestnavatelov vo verejnom aj v sukromnom sektore.

PROGRAM SEMINARA

> Povinnost zamestndvatela zaviest 3Struktiiru odmeriovania, ktora sa urfuje na zaklade
objektivnych kritérii, a dohoda so zastupcami zamestnancov

Nové povinné informdcie pred vznikom zamestnania

Zabezpeéenie informovania a transparentné rokovanie o odmene, a to pred pracovnym
pohovorom alebo pred uzatvorenim zmluvy so zamestnancom

Spristupnenie kritérii, na zaklade ktorych sa urcuje odmena zamestnancov

Vplyv novych pravidiel/povinnosti na ochrany osobnych tdajov

Privo na penaZnd nahradu ujmy, ktord utrpela v suvislosti s porusenim prava na rovnaku
odmenu.

Lehota na povinné zavedenie itruktiry odmeriovania do 31. jula 2026

Odpovede na zaslané otazky.
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LLZ Uéastnikom semindra bude poskytnuty pracovny material v sulade s vykladom.

OTAZKY PRE LEKTORKU:
Je potrebné posielat VOPRED cez FORMULAR NA OTAZKY kliknite tu: https://www.rvcnitra.sk/formular/338

Otazky méiete posielat aj poéas online seminara, FORMULAR NA OTAZKY bude spristupneny od 9:30 hod. a nachadzat sa bude pod
oknom seminara (v spodnej €asti stranky). Nezaruéujeme Vém, Ze na otdzky posielané pocas semindra Vam lektorka zodpovie najmé
7 tasového hladiska, preto UPREDNOSTNUJEME OTAZKY ZASLANE VOPRED. V zavere semindra bude vyhradeny priestor na ich
zobrazenie, preditanie a zodpovedanie lektorom pre vietkych zucastnenych. Otazky musia byt zrozumitelné, struéné a k danej
probiematﬁ(e Sergm;re tohto typu neumoznuju rlesat Vase specsflcké prob!emy
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