
EKO -podnik verejnoprospešných služieb, Halašova 20, Bratislava zastúpený
Mgr. Michaelou Miškovou, poverenou výkonom fi]nkcie riaditel'a /ďalej len zamestnávateľ/

Odborová organizácia OZ KOVO pri EKO-podniku verejnopi.ospešných služieb,
Halašova 20, Bratislava, zastupujúca záujmy pracovnĺkov podniku, zastúpená
Alexandrom Mrázekom, predsedom závodného výboru /ďalej len odborová organizácia /

uzatvárajú v zmysle ust. § 231 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v platnom znení /ďalej
len „Zákonni'k práce" alebo len „ZP"/ a podl'a zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyj ednávaní
v platnom znení túto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

PRE ROKY 2024 a 2025

/ďalej len „Kolektĺvna zmluva"/



Čast' 1.
Úvodné ustanovenia

Článok 1

1.    Táto  kolektívna  zmluva  upravuje  vzájomné  vzťahy  medzi  zmluvnými  stranami,  ich
práva    a   povinnosti    v    rámci    danom    pracovnoprávnymi    predpismi    a    učuje
pracovnoprávne   nároky   zamestnancov.   Upravuje   tiež   vzťahy   v   súlade   s   inými
všeobecne záväznými právnymi predpismi a ustanovuje iné nároky zamestnancov.

2.    Osoby   viazané   touto   kolektívnou   zmluvou   sa   zaväzujú   dodržiavat'   a   plnit'  jej
ustanovenia s cieľom zachovat' sociálny zmier.

Článok 2

1.    Táto  kolektĺvna  zmluva je  záväzná pre  obidve  zmluvné  strany.  Je  tiež  záväzná pre
všetkých    zamestnancov,     ktorí     vykonávajú    práce     v    pracovnom    pomere    k
zamestnávateľovi, a to bez ohl'adu na ich prislušnosť k odborom.

2.   Na  zamestnancov  vykonávajúcich  práce  mimo  pracovného  pomeru  a  na  bývalých
zamestnancov  sa  ustanovenia  tejto   kolektívnej   zmluvy  vzťahujú,   len  ak  je  to  v
príslušnom článku kolektívr[ej zmluvy výslovne uvedené.

Článok 3

1.    Túto  kolektívnu  zmluvu  možno  zmeniť  alebo  doplniť  len  na  základe  kolektívneho
vyjednávania. 0 návrhu na zmenu sa začne rokovat' najneskôr do  15 pracovných dní,
ktoré  začínajú plynúť doručeni'm  návrhu na zmenu jednou zmluvnou  stranou druhej
zmluvnej   strane.   Dohodnutá   zmena   kolektívnej   zmluvy   bude   prijatá   písomným
dodatkom k tejto kolektívnej zmluve.

Článok 4

1.    Kolektívna zmluvaje uzavretá na obdobie od 01.  01. 2024 do 31.12. 2025. V prípade
neuzavretia novej kolektívnej zmluvy do konca roka 2025 trvá účinnost' záväzkov tejto
kolektívnej zmluvy do 31. 03. 2026.

Článok 5

1.    Zamestnávatel' zabezpečĺ vydanie troch (3) kusov kolektívnej zmluvy, v pripade zmien
aj   jej   dodatkov,   a   to   do   5   dní   od  jej   podpísania.   Odborový   orgán   oboznámi
zamestnancov  s  obsahom  kolektívnej  zmluvy  alebo jej  dodatku  na  členskej  schôdzi
najneskôr do  15 dnĺ od ich uzavretia.

IE



Čast' 11.
Vzťahy medzi zamestnávateľom a odborovou organizáciou

Článok 6

1.     Zmluvné  strany  sa  zaväzujú  vzájomne  sa  rešpektovat',  vytvárať  atmosféru  dôvery  a
porozumenia  tým,  Že  si  budú  vzájomne  poskytovať  pravdivé  infomácie  minimálne  v
dohodnutom rozsahu.

2.     Zmluvné   strany   sa  budú  navzájom  prizývať   na  rokovanie   gremiálnej   porady  a  na
zasadnutie závodného výboru v prípade, že sa bude rokovať o organizačných zmenách, o
opatreniach na ochranu zdravia a bezpečnosti pri práci, o zásadných otázkach odmeňovania
a racionalizácie práce, o hromadnej  úprave pracovného času, ako aj  o iných opatreniach
týkajúcich sa väčšieho počtu zamestnancov.

3.     Zmluvné strany sa budú vzájomne  infomovať o  svojich stanoviskách k pripravovaným
všeobecne záväzným predpisom a k pripravovaným vnútropodnikovým predpisom.

Článok 7

1.     Na vykonávanie  odborárskych fúnkcií,  účasť na  odborových  schôdzach,  konferenciách,
zjazdoch    a    iných    odborárskych    aktivitách    poskytne    zamestnávateľ    príslušným
pracovnĺkom vol'no s náhradou mzdy v nevyhnutnom rozsahu.

2.     Zamestnávateľ poskytne na účely konania členských schôdzĺ zasadaciu miestnosť č.  6 na
vymedzený  deň  a  čas.  Náklady  na  údržbu  a prevádzku  uvedených  priestorov  znáša
zamestnávateľ.

3.     Zamestnávateľ   poskytne   za   účelom   poskytovania   infomácií   odborovej   organizácii
nástenku v budove na Halašovej ulici.

Článok 8

1.     Zamestnávateľ  poskytne  odborovej   organizácii  raz  ročne  infomácie  o  dosiahnutých
hospodárskych výsledkoch.

2.     Zamestnávateľ na požiadanie poskytne odborovej organizácii zoznam voľných pracovných
miest.

Článok 9

1.     V prípade pripravovaných organizačných alebo iných zmien, v dôsledku ktorých dôjde k
uvol'ňovaniu zamestnancov, prerokuje zamestnávateľ dôvody a dôsledky týchto zmien s
odborovým orgánom.

2.     Zamestnávatel' umožní odborovému orgánu vykonať na požiadanie kontrolu dodržiavania
pracovnoprávnych predpisov,  vnútomých  mzdových predpisov  a kontrolu  dodržiavania
kolektívnej zmluvy.

Článok lo

1.     Zmluvné strany vytvoria stálu paritnú štvorčlemú zmierovaciu komisiu na riešenie sporov
vzniknutých medzi zamestnancami a zamestnávateľom. V prípade potreby sa komisia na
paritnom princi'pe rozšíri o expertov, ktorých si pozvú zmluvné strany.

2.     Uplatnenie nároku zamestnanca z pracovného pomeru súdnou cestou nie je podmienené
prerokovaním sporu v zmierovacej komisii.
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3.     V prípade sporu o plnenie  záväzkov kolektívnej  zmluvy,  z ktorých nevyplývajú nároky
jednotlivým  zamestnancom,  a  ktorý  má  byť  riešený  inštitútom  sprostredkovateľa,  je
prerokovanie v komisii podmienkou.

Čast' 111.
Pracovno právne vzt'ahy

Článok 11

1.     Ak u zamestnanca dôjde ku zmene pracovnej schopnosti v dôsledku výkonu práce alebo v
dôsledku nehody zavinenej  zamestnávatel'om, je zamestnávatel' povinný zabezpečiť mu
ďalšie pracovné uplatnenie primerané jeho  zdravotnému  stavu,  vzdelaniu a dosiahnutej
praxi.

2.     Ak by musel zamestnávateľ pristúpiť k hromadnému prepúšťaniu je povinný najneskôr
jeden mesiac pred uskutočnením prepúšťania prerokovať so závodným výborom vzniknuté
skutočnosti.  Zamestnávateľ  poskytne  Závodnému  výboru  infomácie,  ktoré  ustanovuje
§  73  ods.  2  ZP  a  odpis  tejto  infomácie  doručí  Národnému  úradu práce  a Závodnému
výboru.

Článok 12
Pracovný čas

1.     Pracovný  čas je  37,5  hod.  týždenne.  V prípade  zamestnanca pracujúceho  v nepretržitej
prevádzke je 35 hodín týždenne.

2.     Zamestnanec  je  povinný  byť  na  začiatku  pracovného  času  už  na  svojom  pracovisku
pripravený  na prácu  (v  pracovnom  odeve,  a pod.)  a odchádzať  z  neho  až  po  skončeni'
pracovného času.

3.     Zamestnávateľ poskytne každému zamestnancovi, ktorého pracovná zmena je dlhšia ako
šesť hodĺn, prestávku na jedenie a oddych v dĺžke trvania 30 min. nasledovne:
Prestávka na jedenie a oddych sa do pracovného času nezapočĺtava.

4.    Na úseku riaditel'a je pracovný čas rovnomeme rozvrhnutý na jednotlivé týždne v rozsahu
37,5 hod. týždenne s uplatnením pružného pracovného času podľa § 88 Zákonníka práce.
Začiatok a koniec pracovného času je učený v pracovnom poriadku.

5.   Vrátnici na stredisku DI, areálu Kuchajda a údržby, pracujú v nerovnomeme rozvrhnutom
pracovnom čase v rozsahu 37,5 hod. týždenne v jednozmennom pracovnom režime,
pričom noma pracovného času i práce nadčas musí byť dodržaná v prieme za štyri
mesiace.

6.     Vrátnici  na  ostatných  strediskách  majú  nerovnomeme  rozvrhnutý  pracovný  čas  počas
celého   roka  pracujú   v nepretržitom   režime,   s   tým,   že   sa   striedajú   v   pravidelných
intervaloch v  nasledovnom  modely:  Deň  -  noc  -  2  dni  voľno.  Noma pracovného  času
i práce nadčas musí byť dodržaná v priemere za štyri mesiace.

7.     Na  stredisku  Tržnica  má  vedúci  strediska  rovnomeme  rozvrhnutý  pracovný  čas  počas
celého   roka   s   uplatnením pružného   pracovným   času  podľa   §   88   Zákonníka  práce.
Organizačno -admini stratívny pracovník má rovnomeme rozvrhnutý pracovný čas. Vlastná
ochrana, údržba a toaletárky strediska Tržnica majú nerovnomeme rozvrhnutý pracovný
čas   v rozsahu   37,5   hod.   týždeme   v dvojzmennej   prevádzke.   Presný   časový   rozvrh
(rešpektujúc  §  87 ods.  4 ZP,  že pracovný čas v priebehu 24 hodĺn nesmie presiahnuť  12
hodín)  vedúci  strediska  oznámi  zamestnancom  vždy  minimálne  mesiac  vopred.  Noma
pracovného času i práce nadčas musí byt' dodržaná v priemere za Šesť mesiacov.
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8.     Zamestnanci strediska dopravy majú rozvrhnutý pracovný čas nasledovne:
vedúci strediska, referent dopravy a referent pre prevádzku a odpadové hospodárstvo majú
rovnomeme rozvrhnutý pracovný čas v rozsahu 3 7,5 hod. týždenne;
Zamestnanci strediska Doprava majú v letnom období (letné obdobie = čas od ukončenia
zimnej  služby po vyhlásenie 1.  situačného stupňa zimnej  služby) rovnomeme rozvrhnutý
pracovný čas 37,5 hod. týždenne. Počas zimnej údržby majú  zamestnanci nerovnomeme
rozvrhnutý pracovný čas, kedy sú služby zabezpečované v nepretržitom režime 24 hodín.

ľr%=.fzap.riaocuovvne;hn?eiaesrueiz:r:::ťn:dečs::c:vu.sĺč?š:;O:.E:=äĽožLayg|oeh::ťms.ovdebn:r:v;š
Zákonnika  práce  a zákona  č.  462/2007  Z.z.  o organizácii  pracovného  času  v doprave
a o zmene  a doplnení  niektorých  zákonov,  na  návrh  vedúceho  zamestnanca,  schvaľuje
riaditeľ podniku.

9.    Zamestnanci strediska údržby zelene majú rovnomeme rozvrhnutý pracovný čas v rozsahu
37,5 hod. týždenne. Začiatok a koniec pracovného času je určený v pracovnom poriadku.

10.  Zamestnanci strediska časť Detské ihriská, areálu Kuchajda a údržby, majú rovnomeme
rozvrhnutý pracovný čas v rozsahu 37,5 hod. týždenne.
Toaletárky majú nerovnomeme rozvrhnutý pracovný čas v rozsahu 37,5 hod. týždeme
v dvojzmennej prevádzke.  Vrátnici strediska DI, areálu Kuchajda a údržby pracujúci na
Kuchajde majú nerovnomeme rozvrhnutý pracovný čas v rozsahu 37,5 hod. týždenne
v dvojzmennej prevádzke, pričom pracovný čas tej istej zmeny je rozdelený na dve časti.
U oboch  noma pracovného času i práce nadčas musí byť dodržaná v priemere za št)ri
mesiace.

11    Zamestnanci údržby a opravárenských činností  Strediska DI,  areálu Kuchajda a údržby,
majú  rovnomeme rozvrhnutý pracovný čas v rozsahu 37,5 hod. týždenne.

12.  Zamestnanci strediska lanovej  dráhy majú vrátane vedúceho strediska LD nerovnomeme
rozvrhnutý pracovný čas v rozsahú 37,5 hod. týždenne pracujú v dvojzmemej prevádzke,
pričom  norma  pracovného  času  i práce  nadčas  musí  byt'  dodržaná  v priemere  za  šest'
mesiacov.  Začiatok  a koniec  pracovného  času je  bližšie  učený  v pracovnom poriadku.

:=säsýtnĹa::vmývr2Z;rhmi`::ápá#jĹces|!ac8:os:á.4Čazs:'výver:ž:irh:ti:fisnkáawiDve:Fcäj
strediska LD, schvaľuje  riaditeľ podniku.

13.   Pracovný  čas  zamestnanca,  vrátane práce  nadčas je  v  súlade  s ustanovením  §  85  ods.  9
Zákonníka práce najviac 48 hodín týždenne.

14.  Začiatok a koniec pracovného času pre jednotlivé strediská, úseky a útvary, s ohľadom na
povetemostné podmienky, môže operatívne upraviť riaditel' podniku, na návrh pn'slušného
vedúceho strediska.

15.  Ak  zamestnanec  neodpracoval  pre  ospravedlnené  prekážky  v práci  celý  týždenný  čas,
pretože mu v tom bránila prekážka v práci na jeho strane, je povinný túto neodpracovanú
časť  pracovného  času  nadpracovať  v  pracovných  dňoch,  najneskôr  v  čase  do  konca
kalendámeho mesiaca.

16.  Pri  uzatváraní  pracovnej   zmluvy  alebo  pri  jej   zmene,   ak  to  dovoľujú  prevádzkové
podmienky,  môže  si  zamestnanec  dohodnúť  kratší  pracovný  čas,  alebo  zo  zdravotných
alebo iných vážnych dôvodov požiadat' o kratší pracovný čas.

17.   Ak požiada zamestnankyňa starajúca sa o dieťa mladšie ako  15 rokov alebo tehotná Žena
o úpravu pracovného času a nebránia tomu vážne prevádzkové dôvody, zamestnávatel' je
povinný vyhovieť jej Žiadosti.

18.   Písomnú    Žiadosť  o  povolenie  kratšieho  pracovného  času  alebo  inej  vhodnej   úpravy
pracovného   času  podáva  zamestnanec  priamemu  nadriadenému,   ktorý  ju   so   svojim
stanovi skom predloží riaditeľovi podniku.

19.  Zamestnanec  sa  nesmie  v  pracovnom  čase  bez  súhlasu  svojho  priameho  nadriadeného
vzdialiť z pracoviska a je povinný oznámit' bez zbytočného odkladu dôvod nepri'tomnosti
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v praci. Ka2cle opustenie pracoviska je zamestnanec povinnSf si zaznamenaf na karte o 
dochadzke. 

21. Nepritomnosf v ',rad /napr. derpanie dovolenky atd'./ musi mat' pracovnik schvalerni 
svojim priamym nadriadenSrm vopred. 

22. Ka2c1S/ vechici strediska urdi zodpovedneho zamestnanca, ktor)% vedie evidenciu 
pracovneho dasu, price naddas, nodnej práce, preka2ok v praci, dovoleniek a PN a u 
zamestnancov s nerovnomeme rozvrhnutSrm pracovnSim dasom aj as prestavky na jedlo a 
oddych. 

tlanok 13 
Preradenie na me pricu 

1. Z va7In.  ych prevadzkovch dovodov mo2e zamestnavater preradif zamestnanca na inC 
pracu ako je dojednane v pracovnej zmluve i bez jeho suhlasu, ak je to potrebne na 
odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na zrniemenie jej bezprostrednSrch nasledkov. Tato 
praca musi zodpovedat jeho zdravotnemu stavu. me preradenie zamestnanca mdde byt' len 
v sulade s ustanoveniami § 55 Zakonnika prace. 

tlanok 14 
Prica naddas 

1. Pracu naddas mo2e zamestnanec vykonavaf len na prikaz zamestnavatera alebo s jeho 
salasom v rozsahu ustanovenom § 97 Zakonnika prace. 

2. Pracu naddas olcrem zamestnancov, u ktorS,ch to vyluduje Zakonnik prace, nesmii 
vykonavaf tie osameli zamestnanci starajuci sa o diet'a do 10. roku 2ivota. 

elanok 15 
PracovnA pohotovose 

1. Ak zamestnavater v odovodnenSrch pripadoch na zabezpedenie nevylinutnSrch filoh nariadi 
zamestnancovi alebo sa s rum dohodne, aby sa mimo ramca rozvrhu pracovnS/ch zmien a 
nad urdenS,  tdennS,  pracovnSt das vyplrvajfici z vopred ureeneho rozvrhnutia pracovneho 
dasu zddiaval po urden5r das na dohodnutom mieste a bol pripravenSI na vSrkon prace podra 
pracovnej zmluvy, ide o pracovnii pohotovosf. 

2. Zamestnancom zaradetI3'i'n1 do Zimnej adriby komunilcacii, chodnikov a verejr4rch 
priestranstiev patri nahrada mzdy v sidade a v rozsahu § 96 Zakonnika prace a osobitnStch 
predpisov. 

tlanok 16 
Dovolenka 

1. Narok na dovolenku sa predauje o jeden 42cleti nad vSrmeru stanovemi § 103 Zakonnika 
prace. 
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t.  'Mink 17 
Osobne prekalky v praci 

1. Nad ramec ustanoveni uvedeOch v § 141 Zakonnika prace zamestnancom poskytne 
pracovne vorno s nahradou mzdy vo vygke priemerneho zarobku po uplynuti trojmesaenej 
sktagobnej doby v tomto rozsahu: 

• jeden den pri narodeni vlastneho diefafa; 
• tri dni pri umrti man2e1a, man2e1ky, rodida, diefafa; 
• jeden deli na sfahovanie sa v mieste bydliska alebo dva dni pri sfahovani sa do inej 

obce, 
• dva dni za kalendarny rok pri nahlej, najma zdravotnej indispozicii (tzv. regeneraetV 

den), a to bez potreby pred1o2enia potvrdenia lekara, s tS/m, 2e ttito prekailcu je 
nevyhnutne oznamif zamestnavaterovi najneskor v den eerpania regeneraeneho diia, a 
to aspoti jednu hodinu pred zadiatkom prace. 

2. Pri preka2ke v praci na strane zamestnanca o nepritomnosti v praci ako vy§etrenie alebo 
ogetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, alebo sprevadzanie rodinneho 
prislu§nika do zdravomickeho zariadenia, ktoreho pracovn57 eas je s uplatnenim 
prualeho pracovneho easu §143, za jeden den sa pova2uje as zodpovedajuci 
priemernej dale pracovnej zmeny vyp1S,vajiaci z ureeneho pracovneho dasu 
zamestnanca. V sulade s tSrmto ustanovenim zamestnavater posudzuje ako vSrkon price 
pri preka2lach v praci na strane zamestnanca, as zodpovedajaci priememej dale jeho 
pracovnej zmeny t.j. 7,5 hodiny. 

tlanok 18 
Pracovni disciplina 

1. Poru§enim pracovnej discipliny je take porugenie, sposobene pri pineni pracovnSich filoh 
alebo v pracovnej sirvislosti s aim, ktorSrm bol porde4 zakon, MST v§eobecne zavaznr 
predpis, vniatornSr predpis, alebo nebol spiner4r prikaz, èi zakaz veduceho zamestnanca. 

2. Zavai'r• lost' konkretneho porugenia pracovnej discipliny posudi v stilade s prislu§nyttni 
ustanoveniami Pracovneho poriadku zamestnancov priamy nadriadenSr podra miery a 
nasledkov konania zamestnanca a navrhne riaditerovi podniku sposob postihu po 
prejednani veci so zastupcom organov odborovej organizacie. 

Oanok 19 
Odstupne a odchodne 

1. Pri prvom skoneeni pracovneho pomeru po nadobudnuti naroku na starobnST dochodok 
alebo invalidnS,  dochodok, poskytne sa zamestnancovi, ak pokles jeho schopnosti 
vykonavaf zarobkovit einnosf je viac ako 70 %, zvS/§ene odchodne nad ramec ureenSf v 
§ 76a ods. 1 Zakonnika price nasledovne: 
• ak zamestnanec odpracoval v podniku menej ako desat' rokov - o jeden priemertV 

mesaen1 zarobok; 
• ak zamestnanec odpracoval v podniku viac ako desat' rokov - o dva priemerne mesaene 

zarobky. 
2. Ak pride k likvidacii podniku ako celku a zamestnavater skonei pracovnS7 pomer so 

zamestnancom vSpoved'ou z dovodu uvedeneho v § 63 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace, 
poskytne sa zamestnancovi nad ramec ureenSr § 76 Zakonnika prace zvSr§ene odstupne 
vo qgke 2-nasobku priemerneho mesaeneho zarobku. 
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3.   Zamestnávatel'  poskytne  zamestnancovi  odstupné  pri  skončeni'  pracovného  pomeru
z dôvodov  uvedených  v  §  63  ods.   1  písm.  a)  alebo  b)  Zákonníka  práce  nad  rozsah
ustanovený v § 76 ods.  1  a 2 Zákonníka práce v sume jeho fimkčného platu.

4.   Ak  u riadiaceho  zamestnanca  alebo  vedúceho  zamestnanca  dôjde  pri  organizačných
zmenách   alebo   racionalizačných   opatreniach   k rozviazaniu   pracovného   pomeru
zdôvodov  uvedených  v  §  63  ods.1   písm.  a)  až  c)  Zákonníka  práce,  poskytne  sa
riadiacemu zamestnancovi alebo vedúcemu zamestnancovi nad rámec učený § 76 ods.
1  a 2 Zákonnĺka práce zvýšené odstupné nasledovne:

•    ak riadiaci  zamestnanec  alebo  vedúci  zamestnanec  odpracoval  v podniku menej  ako

päť rokov - o jeden priememý mesačný zárobok;
•    ak riadiaci zamestnanec alebo vedúci zainestnanec odpracoval v podniku viac ako pät'

rokov -o dvojnásobok priememého mesačného zárobku.
Odstupné    nepatri    zamestnancovi,    u    ktorého    pri    organizačných    zmenách    alebo
racionalizačných opatreniach dochádza k prechodu práv a povinnostĺ z pracovnoprávnych
vzťahov na iného zamestnávateľa v zmysle § 76 ods. 5 Zákonníka práce.

Článok 20
Výchova a vzdelávanie

1.     Zamestnanci sú povinní si prehlbovať svoju kvalifikáciu na výkon fimkcie.
2.     Zamestnávateľ umožní účasť na školení za účelom prehlbovania si kvalifikácie.
3.     V pripade,  ak  sa zamestnanec  zúčastní  počas  svojej  pracovnej  doby  školení,  prednášok

alebo testov, na ktoré ho zamestnávateľ vyšle, považuje sa čas na nich strávený za výkon
práce.

4.     V pripade  zvyšovania kvalifikácie  zamestnanca v súvislosti  s jeho  aktuálnou pracovnou
pozíciou, môže zamestnávateľ uzavriet' so zamestnancom dohodu o  zvýšení kvalifikácie
podľa ust. §  155 Zákonníka práce, v ktorej sa zaviaže  na poskytovanie pracovného vol'na,
náhrady mzdy a úhrady ďalších nákladov (najmä cestovných,  Študijných) preukázatel'ne
spojených a zamestnancom vynaložených v súvislosti so zvyšovaním kvalifikácie fomou
štúdia.  Zamestnanec  sa  v dohode  zároveň  zaviaže  zotrvať  po  skončení  zvyšovania  si
kvalifikácie  v pracovnom  pomere  u  Zamestnávatel'a po  dohodnutú  dobu,  ktorá  nesmie
prekročiť   5   rokov   alebo   sa `zaviaže   uhradiť   Zamestnávatel'ovi   náklady   spojené   so
zvyšovaním  si  kvalifikácie  za  podmienok  uvedených  v tejto  dohode,  a to  aj  vtedy,  ak
Zamestnanec skončí pracovný pomer u Zamestnávateľa pred skončením štúdia.

5.     Zamestnávatel' môže so zamestnancom uzatvoriť dohodu podľa odseku 4 aj pri prehlbovanĺ
kvalifikácie, ak predpokladané náklady dosahujú aspoň 1.700,-EUR.

6.    Uzavretie dohody podľa odsekov 4 a 5 podlieha predchádzajúcemu intemému schváleniu
Zamestnávateľom.

Čast' IV.

Článok 21
0dmeňovanie

1.     Zamestnávatel'je povinný za podmienok a v rozsahu ustanovených zákonom č. 553/2003
Z. z. v platnom znení poskytnúť zamestnancom za vykonanú prácu plat.

2.     Plat  je  peňažné  plnenie  poskytované  zamestnancovi  za  prácu.  Za  plat  sa  nepovažuje
náhrada za pracovnú pohotovosť a plnenia poskytované zamestnancovi podľa osobitných
predpisov v súvislosti s vykonávaním pracovných čimostí, najmä odstupné,  odchodné a
cestovné náhrady.

3.     Plat nesmie byť nižši' ako minimálna mzda.
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4.     Zamestnávateľje pri prijatí do zamestnania povinný zaradiť zamestnanca do platovej triedy
a  platového  stupňa  podl'a  Zákona  č.  553/2003  Z.  z.  vplatnom  znení  a  vydať  o  tom
zamestnancovi pĺsomný doklad.

5.     Zamestnancovi zaradenému do platovej  triedy podľa Zákona č.  553/2003 Z. z. v platnom
znení patrĺ  tarifný plat v  sume platovej  tariS  ustanovenej  pre platovú  triedu  a platový
stupeň, do ktorých je zaradený, podl'a základnej stupnice platových taríf.

6.     Zamestnancovi,    ktorý    vykonáva    pracovné    činnosti    remeselné,    manuálne    alebo
manipulačné  s prevahou  fyzickej  práce  môže  zamestnávateľ  určiť  tariffiý  plat  podľa

3:i:uvše:e:a:t;pgí::o::;t:#,tdgl'Ít:rreľh:izr:zaE::,ianenzai:i:|šeejoä`äí2ž;jzta:igĺ,=ne;jšžš:i
Takto učený tarifný plat nesmie byť nižší, ako by bol tarifiiý plat učený podľa zaradenia
do platového stupňa.

7.     Zamestnávatel' poskytne zamestnancovi príplatky za podmienok a v rozsahu ustanovených
v Zákone č. 553/2003 Z. z. v platnom znení.

8.      Na krytie rastu životných nákladov zamestnávateľ vykoná valorizáciu zmluvných miezd
zamestnancov   k l.   máju.   Percento   valorizácie   zmluvných   miezd   bude   dohodnuté
v závislosti   od   výšky   schváleného   rozpočtu   mzdových   prostriedkov,   na   podklade
vyjednávanie po  vzájomnej  dohode zmluvných  strán.  Rokovanie  o výške valorizácie  sa
začne  na návrh jednej  zo zmluvných strán pri pn'prave rozpočtu mestskej  časti na daný
kalendámy rok.

8.     Zamestnávatel'  poskytne  zamestnancom  odmenu  za  podmíenok  ustanovených  v  §  20
Zákona č. 553/2003 Z. z. v platnom znení.

9.     Pokial' zamestnanec neporušil v posudzovanom kalendámom roku pracovnú disciplínu a
plril  si  pracovné  úlohy  bez  výhrad  nadriadeného,  má  takýto  zamestnanec  právo  na
vyplatenie  osobitnej  výkomostnej  odmeny  vo  fome  trinásteho  platu  vyplácaného  vo
výške fimkčného platu v  júnovom výplatnom termíne prĺslušného kalendámeho roka,   a
Štmásteho platu vo výške fimkčného platu a podľa podmienok ustanovených Zákonníkom
práce, a to ku koncu kalendámeho roka v decembrovom výplatnom termíne.

10.  Pri  desat'ročných  (napr.   20,   30   atď.)   výročiach  založenia  podniku  vedenie  podníku
zhodnotí čimost' podniku za toto obdobie, a pokial' to hospodárenie podniku dovolí, môže
zvážiťajfinančnéohodnoteniezamestnancov,kton'súvpracovnompomeredlhšieakopäť
rokov.

11.   Ak bol zamestnanec viackrát upozomený na porušenie pracovnej disciplíny alebo mu boli
viackrátvznesenévýhradykpracovnejmorálke,nemánapriekodpracovanýmrokomnárok
na finančné ohodnotenie pri príležitosti založenia podniku.

12.  Na  finančné  ohodnotenie  pri  pri'ležitosti  výročia  založenia  podniku  nemá  zamestnanec
nárok.

Článok 22
Platové zvýhodnenia

1.     Zamestnancovi patrí za hodinu v noci príplatok v sume 25% hodinovej sadzby ftmkčného
platu, najmenej však príplatok rovnajúci sa sume ustanovenej podľa § 123 ods.  1 Zákonni'ka
práce.

2.     Zamestnancovi  patrí  za  hodinu  práce  v  sobotu  alebo  v  nedel'u  príplatok  v  sume  30%
hodinovejsadzbyfimkčnéhoplatu,najmenejvšakpn'platokrovnajúcisasumeustanovenej
podľa §122a ods.1  §122b ods.1  Zákomíka práce.

3.     Zamestnancovi patrĺ za hodinu práce vo sviatok príplatok v sume 100°/o hodinovej sadzby
ftinkčného platu.

4.     Vedúcemu zamestnancovi patn' za podmienok a v rozsahu učenom zákonom č. 553/2003
Z. z. v platnom znem' príplatok za riadenie.

5.     Zamestnancovi,   ktorý   zastupuje   vedúceho   zamestnanca   v   celom   rozsahu   činnosti
nepretržite  dlhšie  ako   štyri  týždne  a  zastupovanie   nie  je   súčasťou  jeho  pracovných
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povinností   vyplývajúcich   z   popisu   pracovnej    činnosti,   patrí   mu   od   prvého   dňa
zastupovania  príplatok  za  zastupovanie  v  sume  pri'platku  za  riadenie  zastupovaného
vedúceho zamestnanca.

6.     Zamestnancovi na ocenenie osobných schopností a dosahovaných pracovných výsledkov
alebo za vykonávame práce nad rámec pracovných povinností môže byť priznaný osobný
prĺplatok za podmienok a rozsahu učených Zákonom č. 553/2003 Z. z. v platnom znení.

7.     Zamestnancovi,  ktorý  vykonáva  prácu  striedavo  vo  všetkých  zmenách  (vrátnici,  počas
zimnej  služby zamestnanci  zaradeni'  do  zimnej  služby ),  ako  aj  zamestnancovi,  ktorého
pracovný čas je rozvrhnutý nerovnomeme patri príplatok za zmemost' mesačne v rozpätí
1,3%  až  10%  platovej  tarify  prvého  platového  stupňa  prvej  platovej  triedy  základnej
stupnice platových taríf.

8.     Za  hodinu  práce  nadčas  patn'  zamestnancovi  hodinová  sadzba  jeho  fimkčného  platu
zvýšená o 30%, a ak ide o deň nepretržitého odpočinku v týždni, zvýšená o 60 % hodinovej
sadzby  fiiiikčného  platu.  Ak  sa  zamestnávateľ  so  zamestnancom  dohodli  na  čerpanĺ
náhradného  voľna za prácu nadčas, patrí mu príslušná časť fimkčného platu a za každú
hodinu práce nadčas hodina náhradného vol'na; zvýšenie podľa prvej  vety zamestnancovi
nepatrí.

Článok 23
Sp]atnost' a výplata platu

1.     Platje splatný spätne za mesačné obdobie, a to l2. deň nasledujúceho mesiaca. Ak natento
deň pripadne sobota, nedeľa alebo sviatok, plat sa vypláca v nasledujúci pracovný deň.

Článok 24
Prešetrovanie st'ažnostĺ

1.     Ak sa vyskytnú na pracovisku nezhody, alebo ak sa zamestnanec cíti ukrátený vo svojich
právach,  rieši  sa  vzniknutý  problém  na  pracovisku  za  účasti  priameho  nadriadeného
zamestnanca a zástupcu  orgánov  odborovej  organizácie.  Pokial' by  spor v tomto  Štádiu
nebol  uspokojivo  vyriešený,  môže  sa  zamestnanec   so  žiadosťou  obrátiť  na  riaditeľa

podniku,  poprípade na vyšší odborový orgán.  St'ažnosť nesmie riešit' osoba, proti ktorej
smeruje  predmet  sťažnosti.  0  výsledku  šetrenia  musí  byt'  oboznámený  zamestnanec  aj
odborová organizácia.

2.     Voči sťažovatel'ovi, ktorý podal sťažnosť, sa v priebehu Šetrenia, ani po prešetrení, nesmú
uplatňovať priame, či nepriame sankcie.

Čast' v.
Sociálna politika

Článok 25
Starostlivost' o zdravie

1.     Zamestnávatel'  započíta  do   fondu  pracovného   času  návštevu  lekára  pri  preventívnej
lekárskej prehliadke, bežnej lekárskej prehliadke v nevyhnutne potrebnom čase v rozsahu
ustanovenom v §  141  Zákonníka práce.

2.     Zamestnávateľ uhradĺ očkovacie séra proti kliešťom a tetanu na náklady zamestnávateľa.
Tieto očkovania si zamestnanec individuálne dohodne so svojim ošetrujúcim lekárom.

3.     Zamestnávatel' uhradí lekárske prehliadky na náklady zamestnávateľa, ktoré zamestnanec
potrebuje pri výkone povolania (napr. vodiči, kosci, zvárači a pod.).
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4.     Zamestnávatel' uhradí očkovacie sérum proti chrípke na náklady zamestnávateľa v prípade,
Že   toto   očkovanie   nehradí   zdravotná   poisťovňa.   Toto   očkovanie   si   zamestnanec
individuálne dohodne so svojim ošetrujúcim lekárom.

5.     Zamestnávateľ   uhradí   očkovacie   sérum   proti   žltačke   na   náklady   zamestnávateľa
zamestnancom,  ktorí  pri  výkone  svojej  práce  prichádzajú  do  styku  s odpadmi.   Toto
očkovanie si zamestnanec individuálne dohodne so svojim ošetrujúcim lekárom.

Článok 26
Stravovanie

1.     Zamestnávateľ   zabezpečuje   stravovanie   pre   zamestnancov   v pracovnom   pomere
prostrednĺctvom   právnickej   osoby   alebo   Ďzickej   osoby,   ktorá   má   oprávnenie
sprostredkovať  stravovacie  služby  fomou  stravovacej  poukážky  alebo  poskytnuti'm
finančného príspevku na stravovanie.

2.     Hodnota    stravovacej    poukážky    musí    predstavovať    najmenej    75%    stravného
poskytovaného pri pracovnej  ceste v trvaní 5 až  12 hodín podl'a osobitného predpisu.
Hodnotu stravovacej poukážky stanoví samostatná intemá smemice podniku.

3.     Zamestnávatel' prispieva na stravovanie podľa ods.  1  v sume  55% hodnoty stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín podľa osobitného predpisu.

4.     Okrem toho zamestnávateľ poskytuje príspevok zo sociálneho fondu. Výšku príspevku
dohodne riaditeľ podniku s predsedom odborovej organizácie. 0 tejto dohode vystavia
písomý záznam.

5.    Nárok   na   poskytnutie   stravy   má   zamestnanec,   ktorý   vrámci   pracovnej   zmeny
vykonáva prácu viac ako Štyri hodiny.

6.     Pn'spevky na stravovanie sa neposkytujú:
a.    Zamestnancom  v dňoch  ospravedlnenej   neprítomnosti  na  pracovisku  alebo

v čase   choroby;   to   neplatí,   ak   zamestnanec   čerpá   dovolenku   vo   výmere
stanovenej  §  103 Zákonníka práce a touto kolektívnou zmluvou.

b.   Zamestnancom vykonávajúcim práce na základe dohody o vykonaní práce, na
základe dohody o pracovnej činnosti a brigádnickej práce študentov.

Článok 27
Sociálny fond

1.     Sociálny fond sa tvorí ako súhm pn'delov:
•     vo výške 1 % zo základu uvedeného v § 4 ods. 1 zákona č. 152/1994 Z. z.. v platnom

znení;
•     ďalším prídelom najmenej  vo  výške  0,05  %  a najviac  vo  výške  0,5%  zo  súhmu

hrubých platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendámy rok;
•     zo zostatku sociálneho fondu minulého roku.

2.           Sociálny fond sa použije v súlade s § 7 zákona č.152/1994 Z. z. v platnom znení.

Článok 28
0s.atné výhody zamestnancov

1.     Zamestnávateľ poskytne zamestnancom pre osobnú potrebu služby, ktoré sú predmetom
činnosti podniku s 50 % zľavou, pod podmienkou, Že to nenaruší plnenie úloh podniku.

2.     Zamestnávatel'   zapožičia   zamestnancom   pre   osobnú   potrebu   vybrané   hospodárske
prostriedky pod podmienkou, Že to nenarušĺ plnenie úloh podniku a v súlade so „Zásadami
poskytovania HIM, DHIM a OTE a práce pre osobnú potrebu".
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3.     Zamestnávateľ   umožnĺ   zamestnancom   podniku   odkúpenie   vyradeného   a   podnikom
neupotrebitel'ného maj etku.

4.     Zamestnávatel' uhradĺ z prevádzkových prostriedkov povinné školenia a preškolenia nutné

pri výkone povolania.
5.     Zamestnávatel'  umožní  zamestnancom  rodinnú  rekreáciu  v  obytnom  prívese,  alebo  v

Školiacom  stredisku  Martin  podľa  schválených  zásad  za  predpokladu,  že  oboje  bude
v dobrom technickom stave.

6.     Zamestnávateľ  poskytne  zamestnancom  v súlade  s ust.  §  152a zákona č.  311/2001  Z.  z.
Zákomík práce prispevok na rekreáciu v sume 55 % oprávnených výdavkov, najviac všák
v sume 275,-EUR za kalendámy rok.

7.     Zamestnávateľ  umožní  zamestnancom  účasť  na  doplnkovom  dôchodkovom  sporení.
Výška  prispevku  zamestnávateľa  na  doplnkové  dôchodkové  sporenie  zamestnanca  sa
stanovuje  vo  výške  3  %  z objemu  zúčtovaných  platov  zamestnancov  zúčastnených  na
doplnkovom dôchodkovom sporenĺ.

8.   ťaĺšil:::esdĽť:.n!e4áeobdos..::tí:=édiozh#tíi:ap::::ejieéhm.oŠ:í:=h:g:uúrt;i:: á#;sá:Tvc.oc:

rokov alebo nad dva roky len v pripade, ák vykonáva u zamestnávateľa prácu na pracovnej
pozícii   vrátnik   -   strážnik,   robotník   pri    údržbe   Dl    apieskovísk,    vodič    obsluha
mechanizmov, údržbár ~ stroj ár, toaletárka, údržbár -elektro/vedúci zmeny, automechanik,
operátor LD, údržbár -elektrikár, Strážnik v areáli Kuchajda.

9.     V prípade, že zamestnancovi bola uložená povinnost' zaplatit' cestovné a sankčnú úhradu
podľa   tarify   v zmysle    Prepravného    poriadku   lntegrovaného    dopravného    systému
v Bratislavskom kraji, a to osobou oprávnenou a poverenou dopravcom Dopravný podnik
Bratislava, a.s. (ďalej aj „DPB") na kontrolu cestovných lĺstkov, zamestnanec je oprávnený
bezprostredne  po  tejto   skutočnosti   oznámiť  zamestnávatel'ovi  predmetnú  skutočnost'
apožiadať  ho   o výpomoc   so   splatením  dlhu.   Výpomoc   spočíva  v tom,   že   záväzok
zamestnanca  voči  DPB  uhradí  v rozhodnom  čase  tomuto  veritel'ovi  zamestnávatel'  za
zamestnanca,     pričom     zamestnanec     sa     zaviaže     vyrovnať     svoj     záväzok     voči
zamestnávateľovi   (z  titulu  regresu)   najneskôr  v šiestich  (6)  pravidelných  mesačných
splátkach, zrážkami zo mzdy vykonávanými zamestnávatel'om so súhlasom zamestnanca.
Zamestnávatel'  poskytne  zamestnancovi  výpomoc  podľa  tohto  ustanovenia  výlučne  po
splnení týchto podmienok:

•     zamestnanec doručí zamestnávatel'ovi bezprostredne po uloženĺ povinnosti zaplatiť
cestovné  a sankčnú  úhradu  podľa  tarify  prepravného  poriadku  zo  strany  DPB
písomnú Žiadosť o výpomoc s úhradou,

•     predloží zamestnávateľovi vo fotokópii doklady súvisiace s uloženou povimosťou,
vrátane  dokladu,  z ktorého  bude  vyplývať  výška  dlhu  zamestnanca,  dôvod jeho
vzniku, lehota splatnosti a platobné údaje DPB,

•     zamestnancom   podpísanú   Dohodu   ozrážkach   zo   mzdy,   podl'a   ktorej   môže
zamestnávatel'  vykonávať  odo  dňa  jej  podpĺsania  až  do  dňa  úplného  splnenia
záväzku  zamestnanca  zjeho  mzdy  pravidelné  mesačné  zrážky  tak,  že  záväzok
zamestnanca bude splnený najneskôr do Šiestich (6) mesiacov odo dňa podpísania
Dohody o zrážkach zo mzdy.

Zamestnávateľ    nie   je    povimý    poskytnút'    zamestnancovi    výpomoc    podl'a    tohto
ustanovenia, pokiaľ :

•     mu nebudú predložené všetky dokumenty podľa vyššie uvedeného najneskôr št)ri

(4) pracovné dni pred posledným dňom splatnosti dlhu, alebo
•     zamestnanec    požiadal    zamestnávateľa    o výpomoc    v ostatných    Šiestich    (6)

mesiacoch  a pohl'adávka  zamestnávatel'a  z titulu  regresu  nebola  zatial'  v celom
rozsahu vyrovnaná.
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Čast' vl.
Bezpečnost' a ochrana zdravia pri práci

Článok 29

1.     Odborová organizácia poverí  svojho  člena výkonom  kontroly nad  stavom bezpečnosti  a
ochrany  zdravia pri  práci,  ktorý  úzko  spolupracuje  so  zamestnancom  zodpovedným  za
bezpečnosť  a ochranu  zdravia pri práci.  Títo  kontrolujú  dodržiavanie  predpisov  ako  zo
strany zamestnávatel'a, tak zo strany zamestnanca.

2.     Kontrolu nad  stavom a dodržiavaním bezpečnosti  a ochrany zdravia pri  práci  vykonáva
Komisia BOZP pri EKO -podnik VPS v spolupráci so všetkými zložkami zamestnávateľa.

3.     Odborová  organizácia  v spolupráci  s Komisiou  BOZP  pri  EKO  -  podrik  VPS  poven'
svojho  člena,  ktorý  bude  spolu  so  zástupcom  zamestnávateľa  vykonávať  kontrolu  nad
dodržiavaním    liečebného   režimu   zamestnancami,    ktorĺ    sú   uznaní    dočasne   práce
neschopnými.

4.    Na  základe  návrhu  týchto  poverených  zamestnancov  zamestnanec,   u  ktorého   zistia
porušenie  liečebného  režimu,  nemá  nárok  na  náhradu  pn'jmu  pri  dočasnej  pracovnej
neschopnosti.

5.     Ak sa zamestnanec stal dočasne práce neschopným v dôsledku stavu, ktorý si privodil sám
požitím alkoholu alebo v dôsledku zneužitia iných návykových látok, má nárok na náhradu
príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti vo výške polovice náhrady príjmu.

6.     V  prípade  t'ažkých  úrazov,  resp.  chorôb  z  povolania  sa  poverený  člen  zúčastňuje  na
vyšetrovaní príčin nehô d+

Časť vll.
Záverečné ustanovenia

Článok 3o
Kontro]a plnenia ko[ekti'vnej zmluvy

1.    Kontrolu  plnenia  záväzkov  tejto  kolektívnej   zmluvy  budú  vykonávať  zmluvné  strany
polročne, a to do 25. júla a do 25. januára.

Článok 3l
Kolektĺvne vyjednávanie na rok 2026

1.    Vyjednávanie  o  kolektĺvnej   zmluve  na  ďalšie  obdobie   sa  začne  najneskôr  do  konca
novembra roku 2025.

Článok 32
U]oženie kolektĺvnej zmluvy

1.    Kolektĺvna  zmluva je  uložená  k  nahliadnutiu  u  predsedu  odborovej  organizácie  a  na
sekretariáte podnikového riaditel'a.
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Mgr. diChaela i§kova 
za zamestn vatera za odborovri organizaciu 

- 	--- -- - Alex M er razek 

elanok 33 
teinnosf kolektivnej zmluvy 

I. Kolektivna zmluva nadobuda platnose driom jej podpisania zmluvOmi stranami a 
116innosf driom nasledujucim po dni jej zverejnenia. 

V Bratislave dna 
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