
100  eislo zmluvy 

Iced ziskatel'a 

alebo 

% zo mzdy OdastnIka, maximalne 

variabilne rozpatie od [ 	 E do 

variabilne rozpatie od [ 	 % do ( 

Zamestnavaterska zmluva U 	b 4 
/ 

uzatvorena podia §58 zakona d. 650/2004 Z. z. o dopinkovom dechodlcovom sporeni a a zmene a dopineni niektorych 
zakonov (d'alej len „zakon") medzi zmluvnymi stranami: 

STABILITA, d.d.s., a.s., so sidlom: Badikova 5, 040 01 Kaice 1,160: 36 718 556, 
IBAN: 5K0509000000000444786817 
zapisana: v Obchodnom registri Okresneho sedu Ko§ice I, oddiel: Sa, vla2ka e.: 1407/V, 
zastOpena: JUDr. Marianom Melicharkom, predsedom predstavenstva STABILITA, d.d.s., as. 

a lng. Martinom Pivar8im, podpredsedom predstavenstva STABILITA, d.d.s., as. 
(v d'alaom texte len „spoloenosr) 
a 

.0bchodne meno zamestnavatel'a: ":-,e(;) -/k% 	//,__12,51  
ISidlo: 	 z  
(Za *aria: ,!,61/,,V,Wi:9 

j 	(Bankove spojenie:5.3e6/ 	 ,6)cy 
zastopen: fat. A0/,;22  	 /7-x?e,:7, >4./r,r-e,-  rya/4,4- 

(v cf altom texte len „zamestnavater) 

Osoby za zamestnavatera opravnene zasielat' rozpis prispevkov: 

tm`a7ege/o7y.  

Meno 	 (tel. 
ispriezviskoA./vg /7749-5227 	Jaislo 

Meno 	 tel. 
priezviskot4-4 	47,%.1/4.(0-(ey e-mail 	 s 0 AV ;:4% 

alanok I. 
1. Predmetom zmluvy je Oprava pray a povinnosti zmluvnych stran pri vykone dopInkoveho dochodkoveho sporenia 
(cialej len „dds") v spolodnosti v Wade s podmienkami tejto zmluvy a zakona. 
2. VSitka a rozdelenie zamestnavaterskeho prispevku: 

zamestnavateisky prispevok pre vaetkYch zamestnancov, ktori uzavreli so spoloenostou udastnicku zmluvu 
(v dal§om texte len odastnici) vo Wake: 

nasobok prispevku Odastnika, maximalne vaak 	 E alebo 

E alebo 

% zo mzdy gastnika alebo 

b)0 zamestnavateisky prispevok pre zamestnancov v kategOrii 3, 4, pre tanednych umelcov, alebo hraeov na 
dychovy nastroj, ktory je povinny platit zamestnavatei (minimalne 2% z vymeriavacieho zakladu, alebo prijmu 
zedtovaneho na vYplatu v selade so zakonom) vo vyake: 

1 % zo mzdy OdastnIka. 

1 €  



alanok II. 
Zaveredne ustanovenia 

1. Zmluvu mo2no menif len so sOhlasom Oboch zmluvnYch stran formou pisomnYch dodatkov, ak nie je v zmluve 
dohodnute Mak. Dodatok so nevy2aduje pri zmene diala bankoveho Ciatu, telefOnnych ëlsel, e-mailovYch adries, 
opravnenych °sob, zmeny identifikadnych tidajov zamestnavatera;  ktore sU uvedene v elanku Zrnluvne strany, 
kedy no zmenu zmluvy postaduje jednostranne pisomne oznamenie jednej zmluvnej strany dorudene druhej 
zmluvnejstrane. 
2. Sposob platenia a odvadzania .prispevkov, prava a povinnosti imluvnYch strati su upravene v Podmienkach 
zarnestnavaterskej zmluvy so STABILITA, 	 uVedenYch na zadnej strane zmlus.% ktore sO prilohou a 
neoddeliternou stloastou tejto zmluvy as ktorymi zmluVne strany svojim podpisom na tejto zmluVe vyjadrujii suhlas, 
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pa jednom pre kaalti zmluvnta stranu. 
4. Zmluvne vztahy touto zmluvou neupravehe so riadia prisluflmi ustanoveniami zakona, Obeianskeho zakon-
nika a da161miplatnymi vteobecne zavaznYmi pravnytripredpisnli. 
5. Zmluva so uzatvara na dobu neuraitu, nadonda platnost &tom podpisu a Odinnost driorn uvedenyth,  v tejto 
zmluvepokiar vaeobecne zavazne pravne predpisy neupravuj0 inak. 
6. Zmluvne strany si zmluvu preditali, s jej obsahom suhlasia, do potvrclzujti svojimi vlastnorudnymi pridpierni. 

V Kaciach 1.7.2022 

JUDEarielliChitek 
predse 	red avenstva 

Ing. MiirtindPivardi / 
podp edseda predAtavenstva 

SUCT)- (-11\  Miesto a den podpisu zmluvy: 	 VA"  

Datum Odinnosti: 

ttatutarikonaterzamestnavatela 

§tatuter/konater zamestriavaterW 



Podmienky zamestnavaterskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s. 

Preambula 
Spoloenost STABILITA, d.d.s., as. vytvara a spravuje dopInkove dochodkove fondy za 06elom vykonavania dds v Wade so 
zakonom a. 650/2004 Z. z. o dopinkovom dochodkovom sporeni a o zmene a dopineni niektonjch zakonov v zneni neskoltich 
predpisov ( v d'arSom texte len „zakon" ) a na zaklade povolenia na vznik a oinnost dopinkovej dochodkovej spoloonosti udeleneho 
Narodnou ban kou Slovenska 6islo UDK — 004/2006/PDDS zo dna 29. 11. 2006. (v d'agom texte len "spoloonosr) 

elanok I. 
Povinnosti spoloonosti 

Spolo6nost sa zavazuje: 
1. Riadit sa pri vykonavani dds ustanoveniami zakona, tejto zmluvy. 
2. Poskytovat zamestnavatel'ovi konzulta6n0 einnost tykajCicu sa dds. 

olanok II. 
Povinnosti zamestnavatel'a 

Pre napinenie predmetu zmluvy sa zamestnavater zavazuje: 
1. Platit a odvadzat prispevky na dds za 66astnikov dds, svojich zamestnancov, pram povinnost platit prispevok mu vznika 
prvykrat v Wade s dohodou o zra2kach zo mzdy uzavretou so svojim zamestnancom, pokiarzakon neustanovuje inak. 
2. Za zamestnanca, ktory vykonava prace, ktore sü na zaklade rozhodnutia prislu§neho organu na ochranu zdravia zaradene do 
kateg6rie 3 alebo 4, za zamestnanca, ktory je taneonYm umelcom, alebo hr000m na dychovy nastroj platil prispevky minimalne 
v rozsahu stanovenom zakonom. 
3. Pisomne a bez zbytoenych odkladov oznamovat' spoloonosti vktky skutoonosti rozhodne pre vykonavanie a trvanie dds svojich 
zamestnancov a to najrna: 
a) Odaje o Cioastnikoch a vy.Ske odvadzanYch prispevkov, o dovodoch prerdSenia platenia prispevku, dOvodoch neplatenia 
prispevku, rozviazani pracovneho pomeru a zmeny tYchto tklajov, 
b) vstup do likvidacie, za6atie konkurzneho konania, re'Strukturaliza6neho konania podia zakona 6. 7/2005 Z. z. o konkurze 
a re§trukturalizacii, zmeny pravnej formy, zmeny identifikaanych udajov zamestnavatel'a, ktore su uvedene v alanku Zmluvne strany, 
c) d'agie skutoonosti, ktore majii vplyv na vznik, trvanie a zanik zamestnavaterskej zmluvy. 
4. V pripade uvedenia nepravdivYch Uclajov na zodpovednost za kodu, ktora tyrn vznikne kastnikom dopInkoveho dochodkoveho 
sporenia. 
5.0znamit zamestnancovi, ktonj vykonava prace, ktore sti na zaklade rozhodnutia prislu§neho organu na ochranu zdravia 
zaradene do kategarie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktonj vykonava prace taneoneho umelca, alebo hraoa na dychovY nastroj, 2e tento 
zamestnanec ma povinnost uzatvorit kastnicku zmluvu s dopinkovou dochodkovou spoloonostou v lehote 30 dni od zaoatia 
vykonu tychto prac. 
6. ZrozumiternYm sposobom infornnovat o obsahu zamestnavaterskej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebne 
informacie o mo2nostiach a podmienkach dds v spoloenosti. 

dlanok III. 
Rozpis prispevkov hromadnjtch platieb 

1. Rozpis prispevkov hronnadnych platieb (d'alej len „rozpis") zasiela zamestnavater pravidelne mesaene, pred uskutoonenim 
hromadnej platby, najneskOr v posledny den kalendarneho mesiaca za predchadzajki mesiac, prostrednictvom webovej aplikacie 
STABILITA— Portal (d'alej len „aplikacia"), v po2adovanej*Struktti re a sp6sobom uvedenYm v po-u2ivatel'skych priru6kach. Aplikacia 
je pristupna prostrednictvom webovej stranky www.stabilitask a pou2ivaterske priruoky su pre zamestnavaterov pristupne priamo v 
aplikacii. 
2. Opravnenej osobe za zamestnavatera bude po doruoeni podpisanej zamestnavaterskej zmluvy, vygenerovany pristup do 
aplikacie. Opravnena osoba sa prihlasuje do aplikacie 
s pridelenymi bezpeanostnymi predmetmi — Prihlasovacim menom a Heslonn, ktore jej buck' zaslane na e-mailovu alebo pottovu 
ad resu uvedenu v zamestnavaterskej zmluve. To iste plati aj pri zmene opravnenej osoby, 
3. Zamestnavatel' spracuje rozpis v po2adovanej S.trukture a formate xml, txt alebo manualne vytvori rozpis priamo v aplikacii. 
4. Po2adovana §truktura sUboru pre rozpis je popisana v technickej priruoke priamo v aplikacii. 
5. SpOsob vypinenia a ulo2enia weboveho formulara je definovany v pou2ivatel'skej priruoke. 
6. Zannestnavatel'onn uvadzane Cidaje v rozpise budi spoloonostou pova2ovane za spravne. Spoloonost pova2uje rozpis v stave 
„akceptovany" za zavaznY doklad, na zaklade ktoreho sa pripisuju prispevky na osobne iloty 66astnikov. V pripade chybajtkeho 
rozpisu, rozpisu v stave chybnY alebo prijaty - neodoslany nie je mo2ne priradit prispevky na osobne Uoty Cioastnikov. 
7. Zamestnavatel' zodpoveda za obsah zaslaneho rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych 6dajov zamestnavatel' 
zodpoveda za‘Skodu, ktora tYm vznikne. 
8. V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za spoloonost vyzve zamestnavatel'a na opravu. Zamestnavater je povinny 
odstranit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stay „odoslany". 

olanok IV. 
Sposob platenia a odvadzania prispevkov 

1. Zamestnavater sa zavazuje pravidelne mesaane platit a odvadzat zamestnavatersky prispevok za svojich zamestnancov a 
odvadzat prispevky platene zamestnancanni, ktori si Ciaastnikmi dds, valy k datumu vyplaty miezd, najnesk6r v posledny den 
kalendarneho mesiaca za predchadzajuci mesiac, bezhotovostnym prevodom na 66et nepriradenych platieb zriadeny u jej 
depozitara. 
2. Zamestnavater je povinny zasielat zamestnavaterske a 66astnicke prispevky jednou sumou za v§etkych Cloastnikov sporenia, v 
Wade s odoslanym rozpisom. 
Popis platby pre spoloonost, ktora obsahuje zamestnavaterske a 66astnicke prispevky: 
• kon§tantnje symbol 	3558 117-)g 
• variabilnje symbol 	uvedle kompletne 9 miestne dislotejto zamestnavaterskej zmluvy 40004 
• z Odtu 	 uvedle dislo va§ho tidtu 
• na Cidet 	 444786817/0900 
• IBAN 	 SK0509000000000444786817 


