EKO - podnik verejnoprospe$nych sluzieb, HalaSova 20, Bratislava zastupeny
JUDr. Danielom Hulinom, povereny vykonom funkcie riaditel'a /d’alej len zamestnavatel/

Odborova organizicia OZ KOVO pri EKO-podniku verejnoprospesnych sluZieb,
Halagova 20, Bratislava. zastupujtica zaujmy pracovnikov podniku, zastipena
Alexandrom Mrazekom, predsedom zdvodného vyboru /d‘alej len odborova organizacia /

uzatvaraju podl'a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni jeho neskorsich
predpisov tento

Dodatok ¢&. 1

ku

KOLEKTIiVNEJ ZMLUVE

PRE ROKY 2022 a 2023

/dalej len ,.Dodatok ¢. 1%/




V zaujme vytvarania priaznivejSich podmienok vykonu prace vo verejnom zaujme a v sulade
s Clankom 3, Cast 1. Uvodné ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy sa Kolektivna zmluva pre
roky 2022 a 2023 zo dna 29. decembra 2021 meni a dopliia nasledovne:

V Casti IV. Clinok 26 Stravovanie
sa rusi text Clinku 26 a nahridza sa textom, ktorého znenie je nasledovné:
- Cast’ 1V,

Clinok 26
Stravovanie

1. Zamestndvatel zabezpecuje stravovanie pre zamestnancov v Irvalom pracovhom
pomere prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluZby formou stravovacej poukazky alebo poskytnutim
financného prispevku na stravovanie.

2. Hodnota stravovacej poukdazky musi predstavovat’ najmenej 73% stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.
Hodnotu stravovacej poukazky stanovi samostatna internda smernice podniku.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie podla ods. 1 v sume 55% hodnoty stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.

4. Okrem toho zamestnavatel poskytuje prispevok zo socidalneho fondu. Vysku prispevku

aktudlne dohodne riaditel’ podniku s predsedom zdvodného vyboru odborovej

organizacie. O tejto dohode vystavia pisomny zaznam.

Zamestnancovi, ktory pracuje na nocnych zmendch sa poskytne 1 stravovacia poukazka

na jedlo za kazdu odpracovanii nocnii zmenu.

6. Ndarok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykondava

pracu viac ako Styri hodiny.

Prispevky na stravovanie sa neposkytuju:

a. Zamestnancom v dioch ospravedinenej nepritomnosti na pracovisku alebo
v case choroby; to neplati, ak zamestnanec cerpd dovolenku vo vymere
stanovenej § 103 Zakonnika prace a touto kolektivnou zmluvou.

b. Zamestnancom vykondvajucim prdce na zaklade dohody o vykonani prdce, na
zdklade dohody o pracovnej ¢innosti a brigadnickej prdce Studentov. ™
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Dopiiia sa nova Cast’ VIL o novy Clanok 30, ktorého znenie je nasledovné:

»Clinok 30
Osobitné ustanovenia pre rok 2022 — inflacny prispevok

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diu 31.
decembru 2022 najmenej 12 mesiacov, inflacny prispevok vo vyske 250,- eur ako
odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zdkona 553/2003 o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme. Odmena bude vyplatend za mesiac
december 2022, ako inflacna pomoc na zmiernenie nasledkov ndrastu cien energii a
vysokej infldcie spésobenej ekonomickymi désledkami pandémie ochorenia COVID-
19. Ak zamestnanec vykondva pracu v kratsSom tyZdennom case, ako je ustanoveny
tZdenny pracovny ¢as u zamestnavatela, odmena podla prvej vety sa pomerne krati.






