
ZMLUVA C. 3 / 2022 - 2023 /PV 

o zabezpedeni praktickeho vyudovania formou odborneho vYcviku vykonavanim produktivnej price 
tiakov, uzatvorena zmluvnYmi stranami podl'a § 8 zakona d. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani 
a priprave a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov 

Clanok I 
Zmluvne strany 

Stredna odborna gkola technologii a remesiel 
adresa sidla: 823 75 Bratislava, Ivanska cesta 21 
KO: 42128790, DIC: 2022507245 
gtatutarny organ: lng. Peter Cordag, riaditer gkoly 
bankove spojenie: 

tatna pokladnica 	preddislie 000000 d. lidtu 7000473459 k6d 8180 
IBAN: SK72 8180 0000 0070 0047 3459 

a 

Zamestnavater : EKO-podnik verejnoprospegnych sltdieb 
sidlo: Halagova 20, 832 90 Bratislava 
ItO : 00491870 	DI C : SK 2020887022 
gtatutarny organ : JUDr. Daniel Huhn , telefon: 02 44259920, e-mail: riaditel@ekovps.sk,  
faktuiy@ekovps.sk  
bankove spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. Bratislava, 
1BAN: SK07 5600 0000 0018 0570 7008 
pracovisko: Hod'iova 11, 010 11 2ilina 

uzatvaraj6 tfito zmluvu o poskytovani praktickeho vyudovania: 

Clanok H 
Predmet, miesto a as pinenia 

1.Predmetom zmluvy je zabezpedenie praktickeho vyudovania kiakov formou odborneho vYcviku 
vykonavanim produktivnej prace v sulade so vzdelavacim programom gkoly a s predmetom dinnosti 
zamestnavatera, za dohodnutu cenu produktivnej prace. Zoznam 2iakov podra navgtevovaneho 
rodnika gtildia a udebneho odboru je prilohou & 1 tejto zmluvy. 

2. Zamestnavater zabezpedi a nesie zodpovednosf za to, 2e individualna forma praktickao vyudovania 
bude vykonana pod vedenim ingtruktora, ktory spina podmienky podra § 22 zakona 6. 61/2015 Z. z. 
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a dopineni niektorYch zakonov v zneni neskorgich 
predpisov. 

3. Prakticke vyudovanie sa vykona na pracovisku: 

Halagova 20, 832 90 Bratislava, ancova 112, 811 05 Bratislava a v objektoch v sprave 
EKO-podniku 

4. Zmluva na prakticke vyudovanie fonnou odborneho vycviku vykonavanim produktivnej prace sa 
uzatvara na obdobie: od 13.9.2022 do 31.8.2023 
vo vyudovacich &loch urdenYch podfa rozvrhu hodin gkoly. 

* § 2 pism. h) zakona 6. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a dopineni 
niektorYch zakonov v zneni neskorgich predpisov. 



Clanok HI 
FinanZne zabezpeeenie iaka, spOsob fakturacie a plait)) 

1. Odmenu za produktivnu pracu poskytne gkola 2iakovi v s(lade s § 27 ods. 1 a 2 zakona 6. 61/2015 
Z. z. vo vYgke od 50% - 100% z hodinovej minimalnej mzdy. Pri ur6ovani jej vYgky sa 
zohl'adnuje aj kvalita price a sprivanie sa 2iaka. Odmena za produktivnu pracu sa uhradza 
z prostriedkov zamestnavatefa. 

2. Zmluvne strany sa dohodli na tejto cene produktivnej prace 2iaka: 3,713 Eur /hod. 
Cena prace bola dohodnuta podfa § 3 zakona 6. 18/1996 Z. z. o cenfich v zneni neskorgich 
predpisov a § 2 ods. 2 zakona 6. 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1 tohto 6Ianku. 

3. Fakttiru za vykonami produktivnu pracu vyhotovi a zagle gkola zamestnavaterovi na 
dohodnutti adresu po skon6eni kalendarneho mesiaca, v ktorom boli prace vykonane, na 
podklade potvrdeneho mesaeneho vykazu o po6te odpracovanYch hodin 2iakom. 

4. Splatnosf fakthry je 14 dni od jej dorueenia zamestnavaterovi na adresu podfa 61. I zmluvy. 

5. Zmluvne strany sa dohodli, 2e v pripade omegkania uhrady faktury zamestnavaterom, moie gkola 
zamestnavaterovi tidtovae Ctroky z omegkania za kaRly deft omegkania po splatnosti fakttiry vo 
vjegke 0,05% z fakturovanej sumy. 

Clanok IV 
Povinnosti a priva zmluvnych strsin 

I. Zamestnavater sa zavazuje zabezpedif na dohodnute obdobie praktickeho vyu6ovania dostatok 
produktivnych prac pre prislugnY u6ebny odbor na svojich pracoviskach za podmienok 
vyhovujimich predpisom bezpe6nosti a ochrany zdravia pri praci mladistvjech iiakov. 

2. koIa poveri svojho pedagogickeho zamestnanca metodickYm dozorom nad vykonavanim 
praktickeho vyudovania formou produktivnych pric na pracoviskich zamestnavatera. Zmenu 
v osobe pedagogickeho zamestnanca je gkola povinna vas oznamif zamestnavaterovi. 

3. PedagogickY zamestnanec gkoly poverenY metodickYm dozorom 
a) Itzko spolupracuje so zamestnavatefonn (ingtruktorom), najma: 

pri hodnoteni kvality price a spravania 2iaka, 
- pri riegeni neit6asti iaka na praktickom vyu6ovani, 

pri porukni pracovnej discipliny 2iakom, 
- pri pracovnom itraze 2iaka, 

pri vzniku gkody zamestnavaterovi CimyselnYm zavinenim 2iaka a pri vzniku gkody 
2iakovi pri praktickom vytt6ovani, 
pri riekni pripomienok liaka alebo ingtruktora k praktickemu vyttovaniu, 

b) vas zabezpeeuje podklady pre fakturaciu produktivnej price 2iaka, obstarava 
zamestnavaterom potvrdenje mesa6nY vjekaz o po6te odpracovanYch hodin 2iakom. 

4. Inkruktor organizuje pracu pri dodriani pracovnej doby v ramci vygovacieho dna v sulade 
s § 6 vyhlagky 6. 65/2015 Z. z. o strednYch gkolach, najviac 6 hodin pre 2iaka I. ro6nika, najviac 
7 hod hodin u 2iaka 2. , 3. a 4. roenika, s prestavkou 30 mint, ktorá sa zapoeltava do 
vyueovacieho dila, so za6iatkom vyu6ovacieho dtia najskor o 06,00 !Iodine. Pre Iiaka 
zamestnavater vytvori vhodne hygienicke podmienky a v dobe pracovnej prestavky mu umoini 
stravovanie. 

5. Ingtruktor sa pri praktickom vyudovani formou produktivnej price riadi tematickym planom 
vyu6ovania u6ebneho odboru, 6asov9m rozvrhom vyudovania, vedie prideleneho 2iaka podas 
vyueovania k nadobudnutiu pracovnych nitvykov, zru6nosti a praktickych skusenosti vo 
vyttovanom odbore, d'alej pini povinnosti ingtruktora vyplYvajace z prilohy 6. 2 tejto zmluvy. 



6. V sulade s § 26 ods. 1 zakona e. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavanf a priprave a o zmene 
a dopineni niektot•j(ch zakonov zamestnavater poskytne 2iakovi osobne ochranne pracovne 
prostriedky a posidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti iiaka, ak sa na vj,kon 
praktickeho vyudovania jej positdenie vy2aduje. 

7. Skola a zamestnavater sa dohodli, 2e zamestnavater poskytne bezodplatne 2iakovi pracovne 
naradie a §pecialne pomocky pre vjlon produktivnej price. 

8. Zamestnavater v ease praktickeho vyudovania zodpoveda za bezpeenosf a ochranu zdravia 2iaka. 
Zavazuje sa oboznatnif 2iaka pred zadatim produktivnej price s platnjtmi predpismi BOZP a OPP 
na pracovisku (prevadzke). V pripade pracovneho itrazu 	iiaka tento ihned' oznamie 
pedagogickemu zamestnancovi poverenemu metodickjim dozorom alebo zastupcovi riaditera §koly 
pre prakticke vyueovanie alebo riaditerovi §koly. 

9. Zamestnivater (inttruktor) zabezpedi na ueely hodnotenia a klasifikicie 2iakov nivrh na 
klasifikiciu iiaka, evidovanie dochidzky 2iaka na prakticke vyudovanie, poet odpracovanjich 
hodin produktivnej price iiaka, mesadne potvrdzuje vlastnoruenjim podpisom a odtladkom 
pediatky na mesaenj,  vjfkaz o odpracovanjich hodinich 2iakom. 

linok V 
bogie ustanovenia 

1. Pri vykonivani produktivnej price sit pre iiaka zivazne pracovne predpisy platne na pracovisku 
zamestnivatera, najma predpisy bezpeenosti a ochrany zdravia pri praci. protipaarnej ochrany 
a ochrany 2ivotneho prostredia, ich doddiavanie je zamestnivater povinnj,  a oprivnenj,  od 2iaka 
vy2adovaf 

2. Zodpovednosf za §kodu 2iakovi alebo zamestnavaterovi, ktora preukazaterne nmyselne zavinil 
iiak podas praktickeho vyudovania bude posudzovani v sulade s § 144 ods. 1 pism. o) a ods. 7 
pism. e) zakona e. 245/2008 Z. z. o vjtchove a vzdelivani a § 25 ods. 4 zakona e. 61/2015 Z. z. 
o odbornom vzdelivani a priprave e a o zmene a dopineni niektorj,ch zakonov v spolupraci §koly 
a zamestnavatera. 

elanok VI 
SkotOenie platnosti zmluvy 

Zmluvne strany matt ukoneif platnost' tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti: 
a) vzajomnou dohodou strednej odbornej'tkoly a zamestnivatera alebo 
b) pisomnou vjpoved'ou strednej odbornej'tkoly alebo zamestnivatera s vjpovednou lehotou 

jeden mesiac, prieom vjpovedna lehota zaeina plynuf prqm nom mesiaca nasledujiceho po 
mesiaci, v ktorom bola vjpoved' dorueeni druhej zmluvnej strane, 

c) odstupenim od zmluvy zo strany zamestnivatera, ak: 
• sa 2iak opakovane bezdovodne netheastnil praktickeho vyueovania, 
• 2iak svojim konanim Cimyselne alebo z nedbanlivosti sposobil zamestnavaterovi 

§kodu, 
• 2iak portAil pracovni disciplinu a/alebo povinnosti na fiseku BOPZ a ochrany pred 

po2iarmi, 
• stredna odborni tkola porutuje povinnosti stanovene jej touto zmluvou, 

predov§etkjim ak neposkytuje zamestnavaterovi nevyhnutnil sudinnose a k niprave 
nedo§lo ani na ziklade pisomnej vjizvy zamestnivatera. 



tlanok VII 
Zaverane ustanovenia 

I. Pokial' vzajomne veahy zmluvqch stran tato zmluva neupravuje, budu posudzovane podra 
prislu§qch ustanoveni Obchodneho zakonnika, gkolskeho zakona, zakona o odbomom vzdelavani 
a priprave. Ob6ianskeho zakonnika a zakona o ochrane zdravia a bezpe6nosti pri 

2. Prilohy 6.1 a2 6.5 sü neoddeliternou sudasfou zmluvy o praktickom vyu6ovani. 

3. Zmluva je vyhotovenit v troch exemplaroch, z toho dva exemplare pre §kolu a jeden pre 
zamestnavatera. 

4. Tato zmluva nadobada platnosf dtiom jej podpisania obidvoma zmluvnj/mi stranami, najskor v§ak 
den nasledujnci po dni jej zverejnenia v sidade so zakonom 6. 546/2010 Z. z, ktorYrn sa dophia 
&ikon 6. 40/1964 Zb. v zmysle § 47a odst. 1 . Ob6ianskeho zakonnika. 

5. Zmluvne strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzuju, e v§etky jej ustanovenia sit im jasne 
a zrozumiterne, vyjadrujti ich slobodna voru zmluvu pinif.  

V Bratislave dna : 19.9.2022. 
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Prilohy: 
1. MennS/ zoznam 2iakov 
2. Dohoda o odbomom vedeni 2iakov, povinnosti in§truktora 
3. Mesaene hodnotenie odborneho vSicviku 2laka 
4. Mesa6nji vS/kaz o odpracovanjtch hodinach produktivnej prace 
5. Tematickji plan praktickeho vyutovania (easovj harmonogram PV, deü zaeatia a ukoneenia 

PV) 


