ZMLUVA ¢ 3/2022-2023/PV

o zabezpedeni praktického vyu¢ovania formou odborného vyeviku vykonavanim produktivnej prace
ziakov, uzatvorena zmluvnymi stranami podl'a § 8 zakona ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Clanok 1
Zmluvné strany

Stredna odborna skola technologii a remesiel

adresa sidla: 823 75 Bratislava, lvanska cesta 21

ICO: 42128790, DIC: 2022507245

Statutarny organ: Ing. Peter Cordas. riaditel skoly

bankové spojenie:

Statna pokladnica & 0.: predéislie 000000 &. G&tu 7000473459 kod 8180
IBAN: SK72 8180 0000 0070 0047 3459

a

Zamestnavatel’ : EKO-podnik verejnoprospesnych sluzieb

sidlo: Halasova 20, 832 90 Bratislava

ICO: 00491870  DIC : SK 2020887022

Statutarny organ : JUDr. Daniel Hulin , telefon: 02 44259920, e-mail: riaditel@ekovps.sk,
faktury@ekovps.sk

bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. Bratislava,

IBAN: SK07 5600 0000 0018 0570 7008

pracovisko: Hodzova 11,010 11 Zilina

uzatvaraju tato zmluvu o poskytovani praktického vyucovania:

Clanok 11
Predmet, miesto a ¢as plnenia

1.Predmetom zmluvy je zabezpeenie praktického vyucovania ziakov formou odborného vycviku
vykondvanim produktivnej prace v silade so vzdelavacim programom Skoly a s predmetom ¢innosti
zamestnavatel'a, za dohodnuti cenu produktivnej prace. Zoznam Zziakov podla navstevovancho
roénika $tadia a ué¢ebného odboru je prilohou €. 1 tejto zmluvy.

2. Zamestnavatel zabezpeéi a nesie zodpovednost’ za to, ze individualna forma praktického vyucovania
bude vykonana pod vedenim instruktora, ktory spiiia podmienky podla § 22 zékona &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.
3. Praktické vyucovanie sa vykona na pracovisku:

Halasova 20, 832 90 Bratislava, Sancova 112, 811 05 Bratislava a v objektoch v sprave
EKO-podniku

4. Zmluva na praktické vyu¢ovanie formou odborného vycviku vykonavanim produktivnej prace sa
uzatvara na obdobie: od 13.9.2022 do 31.8.2023
vo vyuéovacich dioch urcenych podl'a rozvrhu hodin skoly.

* § 2 pism. h) zakona ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok 111
Finanéné zabezpecenie Ziaka, sposob fakturacie a platby

Odmenu za produktivinu pracu poskytne $kola ziakovi v silade s § 27 ods. | a 2 zakona ¢. 61/2015
Z. z. vo vyske od 50% - 100% z hodinovej minimalnej mzdy. Pri urCovani  jej vysky sa
zohl'adiuje aj kvalita prace aspravanie sa ziaka. Odmena za produktivnu pracu sa uhradza
z prostriedkov zamestnavatel'a.

Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivnej prace ziaka: 3,713 Eur /hod.
Cena prace bola dohodnuta podla § 3 zakona ¢. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorsich
predpisov a § 2 ods. 2 zakona ¢. 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1 tohto ¢lanku.

Faktiru za vykonani produktivnu pracu vyhotovi a zasle 3Skola zamestnavatelovi na
dohodnutii adresu po skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom boli prace vykonané, na
podklade potvrdeného mesac¢ného vykazu o poéte odpracovanych hodin ziakom.

Splatnost’ faktiry je 14 dni od jej doru¢enia zamestnavatel'ovi na adresu podla ¢l. I zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, ze v pripade omeskania thrady faktiry zamestnavatel'om, méze skola
zamestnavatel'ovi uctovat uroky z omeskania za kazdy den omeskania po splatnosti faktiry vo
vyske 0,05% z fakturovanej sumy.

Clanok IV
Povinnosti a prava zmluvnych stran

Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpecit' na dohodnuté obdobie praktického vyucovania dostatok
produktivnych prac pre prislusny ucebny odbor na svojich pracoviskach za podmienok
vyhovujucich predpisom bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych Ziakov.

. Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykondvanim

praktického vyuc¢ovania formou produktivnych prac na pracoviskach zamestnavatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je Skola povinna véas oznamit’ zamestnavatelovi.

Pedagogicky zamestnanec Skoly povereny metodickym dozorom

a) uzko spolupracuje so zamestnavatel'om (instruktorom). najmé:

- pri hodnoteni kvality prace a spravania zZiaka,

- pririeSeni neucasti ziaka na praktickom vyucovani,

- pri poruSeni pracovnej discipliny ziakom.

- pri pracovnom traze ziaka.

- pri vzniku $kody zamestnavatel'ovi Gmyselnym zavinenim ziaka a pri vzniku skody
ziakovi pri praktickom vyucovani.

- pririeSeni pripomienok ziaka alebo instruktora k praktickému  vyucovaniu,

b) vcas zabezpefuje podklady pre fakturdciu produktivnej prace Ziaka, obstarava
zamestnavatel'om potvrdeny mesaény vykaz o poéte odpracovanych hodin ziakom.

[nstruktor organizuje pracu pri dodrzani pracovnej doby v ramci vyucovacieho dna v silade
s § 6 vyhlasky €. 65/2015 Z. z. o strednych 3kolach, najviac 6 hodin pre Ziaka 1. roénika, najviac
7 hod hodin u Ziaka 2. . 3. a 4. ro¢nika, s prestavkou 30 minut, ktora sa zapocitava do
vvucovacieho dna, so zaciatkom vyucovacieho dna najskor o 06.00 hodine. Pre Ziaka
zamestnavatel” vytvori vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestavky mu umozni

stravovanie.

Instruktor sa pri praktickom vyucovani formou produktivnej prace riadi tematickym planom
vyuc¢ovania uéebného odboru, ¢asovym rozvrhom vyucovania, vedie prideleného Ziaka pocas
vyucovania k nadobudnutiu pracovnych navykov, zruénosti a praktickych skisenosti vo
vyucovanom odbore. dalej pIni povinnosti instruktora vyplyvajuce z prilohy ¢. 2 tejto zmluvy.



. Vsilade s § 26 ods. | zakona ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov zamestnavatel poskytne ziakovi osobné ochranné pracovné
prostriedky a posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyucovania jej postdenie vyzaduje.

Skola a zamestnavatel' sa dohodli, 7ze zamestnavatel poskytne bezodplatne Ziakovi pracovné
naradie a Specialne pomocky pre vykon produktivnej prace.

. Zamestnavatel’ v ¢ase praktického vyu¢ovania zodpoveda za bezpe¢nost” a ochranu zdravia Ziaka.
Zaviizuje sa oboznamit® ziaka pred zacatim produktivnej prace s platnymi predpismi BOZP a OPP
na pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného urazu  Zziaka tento ihned” oznamit
pedagogickému zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zastupcovi riaditel'a skoly
pre praktické vyucovanie alebo riaditel'ovi Skoly.

. Zamestnavatel’ (instruktor) zabezpe¢i na ucely hodnotenia a klasifikacie Zziakov navrh na
klasifikaciu ziaka, evidovanie dochadzky ziaka na praktické vyucovanie. pocet odpracovanych
hodin produktivnej prace ziaka, mesac¢ne potvrdzuje vlastnoruénym podpisom a odtlatkom
pec¢iatky na mesacny vykaz o odpracovanych hodinach ziakom.

Clanok V
DalSie ustanovenia

Pri vvkonavani produktivnej prace st pre ziaka zavdzné pracovné predpisy platné na pracovisku
zamestnavatel'a, najmé predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, protipoziarnej ochrany
a ochrany zivotného prostredia, ich dodrziavanie je zamestnavatel' povinny a opravneny od Ziaka
vyzadovat'.

. Zodpovednost’ za Skodu ziakovi alebo zamestnavatelovi, ktori preukazatelne umyselne zavinil
ziak pocas praktického vyucovania bude posudzovana v sulade s § 144 ods. 1 pism. o) a ods. 7
pism. e) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a § 25 ods. 4 zakona ¢. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave e a o zmene a doplneni niektorych zakonov v spolupraci Skoly
a zamestnavatela.

Clanok VI
Skoncenie platnosti zmluvy

Zmluvné strany mozu ukoncit’ platnost’ tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti:
a) vzajomnou dohodou strednej odbornej skoly a zamestnavatel'a alebo
b) pisomnou vypovedou strednej odbornej Skoly alebo zamestnavatel'a s vypovednou lehotou
jeden mesiac, pricom vypovedna lehota zacina plyniut prvym diiom mesiaca nasledujiiceho po
mesiaci, v ktorom bola vypoved’ doruc¢ena druhej zmluvnej strane,
¢) odstipenim od zmluvy zo strany zamestnavatela, ak:
¢ sa ziak opakovane bezdovodne nezucastnil praktického vyu¢ovania,
o  ziak svojim konanim umyselne alebo z nedbanlivosti sposobil zamestnavatel'ovi
skodu,
e  Ziak porusil pracovnu disciplinu a/alebo povinnosti na iseku BOPZ a ochrany pred
poziarmi,
e stredna odborna $kola porusuje povinnosti stanovené jej touto zmluvou,
predovietkym ak neposkytuje zamestnavatel'ovi nevyhnutnta suéinnost’ a k naprave
nedoslo ani na zdklade pisomnej vyzvy zamestnavatela.






