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Informaé¢na povinnosf zamestnavatel'a

Prispevkova organizacia EKO-podnik verejnoprospednych sluZieb, ICO: 00 491 870, so sidlom: Halasova 20,
832 90 Bratislava-Nové Mesto (dalej v texte aj ako ,,prevadzkovatel” alebo len ,organizacia”) v ramci plnenia
svojich povinnosti pri vystupovani v pozicii zamestnavatela spractiva osobné tidaje, ktoré sa tykaju prave Vas
- zamestnancov nadej organizacie (resp. inych, nizSie 5pecifikovanych dotknutych os6b). Sme prispevkovou
organizaciou zriadenou mestskou &astou Bratislava — Nové Mesto.

Je pre nas dolezité, aby boli Vase osobné tidaje maximalne chranené a aby boli spracuvané tak, aby sa predislo

ich ohrozeniu ¢i poruseniu.

Pri spractvani VaSich osobnych udajov preto re$pektujeme medzindrodné Standardy ochrany osobnych
udajov v sulade s (i) NARIADENIM EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016
o ochrane fyzickych 0séb pri spractivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa
zruduje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tdajov) (dalej len ako ,Nariadenie”) a (ii)
zikonom & 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ako
,Zakon”).

Zikladné informdcie

Ako V43 zamestnavatel prichddzame nevyhnutne do kontaktu s Vasimi osobnymi udajmi, ktoré spraciivame
na viaceré ti&ely. Dbdme na to, aby boli spractivané v sulade s aktualnou legislativou a zasadami spractvania
osobnych tdajov z nej vyplyvajticimi. Spractivame len tie osobné tidaje, ktorych spracovanie je na stanoveny
Gi¢el nevyhnutné, Vietky osobné udaje uchovidvame bezpeéne a vyluéne po dobu nevyhnutni na splnenie

ucelu ich spractivania.

Zabezpeéujeme, aby mali k Vasim osobnym tidajom pristup vylu¢ne osoby poverené naSou organizaciou na
spractivanie osobnych tdajov, resp. sprostredkovatelia, ktori Vade osobné tdaje spracivajii na zaklade
udelenych pokynov vychadzajucich z platnej legislativy. V3etky tieto osoby boli z nasej strany upozornené na
vaznost otazky ochrany spractavanych osobnych udajov.

Ako prevadzkovatel sme prijali primerané personalne, organiza¢né atechnické opatrenia za tuéelom
zabezpedenia maximélnej miery ochrany Vasich osobnych udajov s cielom ¢o najviac zniZit riziko ich tniku &
zneuzitia. V pripade, Ze by doslo k porudeniu ochrany Vasich osobnych tdajov spdsobom, ktory s velkou
pravdepodobnostou povedie k vysokému riziku pre prava a slobody fyzickych osdb, tito skutocnost Vam

bezodkladne oznamime.

V zmysle platnej pravnej tpravy vystupujeme vodi Vam ako tzv. prevadzkovatel. Z tohto postavenia nam
vodi Vam vyplyva povinnost informovat Vis o podstatnych skutoénostiach tykajicich sa spracivania
Vasich osobnych tdajov. Za iéelom splnenia tejto povinnosti si Vam tymto dovolujeme poskytnut zakladné
informacie ohl'adom spractivania Vasich osobnych fidajov a oboznamit Vas s Vasimi pravami, ktoré Vam

pri takomto spracavani patria.

Osobné tidaje, ktoré spracivame, mame priamo od Vés ako nasich zamestnancov & uchédzadov o pracu
v nadej organizacii. Niektoré osobné udaje ziskavame v konkrétnych pripadoch aj z inych zdrojov, napriklad
zverejne dostupnych zdrojov (www.linkedin.com, www.profesia.sk), pripadne od Vasich byvalych

zamestnavatelov.

V stilade s plnenim nasich povinnosti v zmysle osobitnych predpisov alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je
Slovenska republika viazana, sme povinni na stanovené ticely spracivat v uréitych pripadoch nielen

osobné tidaje nasich zamestnancov ¢ uchadzadov o zamestnanie v nasej organizdcii, ale tiez aj osobné
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(i)

adaje rodinnych prislusnikov nasich zamestnancov (tj. ich manZelov/manzeliek, vyZivovanych deti
zamestnancov, rodifov vyZivovanych deti zamestnancov, ktorych osobné tidaje ziskavame v tomto pripade
od Vas, ako naSich zamestnancov) & osobné fidaje nasich byvalych zamestnancov.

Aj tieto osoby tak pre dané pripady vystupuji vodi nasej organizacii ako dotknuté osoby, nakolko
spracuvame osobné tdaje, ktoré sa ich tykaji.

Identifikaéné a kontakiné tidaje nasej organizacie za ifelom akychkolvek otazok & pripomienok ohladom
ochrany & spractivania Vasich osobnych tidajov st nasledovné:

EKO-podnik verejnoprospesnych sluzieb

1CO: 00 491 870

so sidlom: Halasova 20, 832 90 Bratislava-Nové Mesto

organizacia zapisana v zivnostenskom registri Okresného tiradu Bratislava, ¢. Zivnostenského registra: 110-
235965

e-mailovy kontakt: info@ekovps.sk

telefénne ¢islo: +421 2 4425 9920

Zéaroveti Véas oboznamujeme stym, e naSa organizacia si na plnenie tloh suvisiacich so spracivanim
osobnych tidajov uréila zodpovedni osobu. Kontaktné tidaje zodpovednej osoby sit nasledovné:

e-mailovy kontakt: gdpr@ekovps.sk

telefonne éislo: +421 903 455 903

Ucéely spractivania osobnych tdajov a dalsie informadcie s tym spojené

V stvislosti s plnenim nasich povinnosti ako prevadzkovatel podla Zdkona budeme spraciivat Vase osobné

udaje na viaceré ucely, a to najmi:

v suvislosti s plnenim naSich zakonnych povinnosti alebo v suvislosti s vyuzitim nasich zdkonnych
opravneni podla osobitnych zakonov, ktoré stvisia spracovnopriavnym vztahom alebo obdobnym

vztahom. Ide najmé o nasledovné pracovnopravne oblasti:

Personalna agenda
- vedenie osobnej agendy zamestnancov v pracovnopravnom vztahu alebo inom obdobnom vztahu

(iadosti o prijatie, dotazniky, evidenéné listy, zapoctové listy, materské dovolenky, rodicovské
dovolenky, neplatené volno, Cestné prehlasenia, pracovné zmluvy adodatky k zmluvam, doklady
o funkénom zaradeni, naplit pracovnej &innosti, platové dekréty avymery, kvalifikaéné posudky
adoklady, doklady ospodsobilosti na vykon prace, vypovede, Ziadosti orozviazanie pracovného
pomeru, pracovné hodnotenia a pod.)

- spracivanie agendy prijimania os6b do pracovnopravnych vztahov alebo do obdobnych vztahov
a skonéenia pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych vztahov,

- zabezpedovanie vzdelavacich aktivit zamestnancov a skoleni,

- spracuvanie potrebnych Statistickych vykazov,

- zabezpedovanie lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci a zdravotnej spdsobilosti na
vykon prace,

- evidencia pracovného ¢asu zamestnancov a ich dochadzky,

- evidencia dovolenky,

- evidencia pracovnej neschopnosti,

- evidencia pracovnych ciest zamestnancov,

- evidencia do¢asného ubytovania,

- evidencia majetkovych priznani vedicich zamestnancov.



Mzdova agenda
- vyplata mzdy (vratane vypracovania vyplatnych pasok & podkladov ku mzdam, rekapitulacia miezd)

a inych finanénych nérokov zamestnancov (nahrady prijmu a pod.),
- evidencia podkladov ku mzdam a inym finanénym narokom zamestnancov,
- vyhotovovanie mzdovych listov,
- vykonavanie zrazok zo mzdy v zmysle prislusnych pravnych predpisov,
- spracovavanie odvodov na socidlne poistenie,
- spracovévanie odvodov na zdravotné poistenie vratane rocného zuétovania zdravotného poistenia,
- spracovanie podkladov k prispevkom na doplnkové déchodkové sporenie,
- priprava vyhléseni na zdanenie prijmov fyzickych os6b, roéné zuctovanie dani,
- odovzdavanie stravnych listkov a priprava prehladov s tym spojenych.

Agenda bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci

- evidencia pracovnych tirazov zamestnancov,

- evidencia vykonanych kontrol dodrZiavania pravidiel BOZP,

- organizovanie vstupnych Skoleni zamestnancov ohladom dodrZiavania pravidiel BOZP,
- evidencia $koleni zamestnancov ohladom dodrZiavania pravidiel BOZP.

Uplatfiovanie priv dotknutych os6b z Nariadenia a Zakona
- vybavovanie iadosti fyzickych os6b smerujtcich k uplatiiovaniu ich prav ako dotknutych oséb podla
Nariadenia a Zékona a vybavovanie podani obsahujucich podozrenia z porusenia tychto pravnych

predpisov.

Iné

- prefetrovanie aevidencia podnetov stvisiacich s oznamovanim protispologenskej ¢innosti v zmysle
zakona ¢&. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach stvisiacich s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti
a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Na tieto (idely Vase osobné tidaje nevyhnutne potrebujeme. V tomto pripade je tak poskytnutie osobnych
idajov z Vasej strany zékonnou poZiadavkou, nakolko v pripade ich neposkytnutia by sme z pozicie
zamestnavatela nemohli plnit naSe povinnosti, ktoré nam vyplyvaju z osobitnych predpisov.

Kategérie spracivanych osobnych adajov:

Na uvedené ucely nasa organizacia spractiva najma Vase identifikaéné daje (titul, meno, priezvisko, adresa
pobytu, datum a miesto narodenia, rodné ¢&islo, vlastnoruény podpis), demografické tdaje (vek, pohlavie),
tidaje o zdravotnej poistovni, iidaje o vedeni osoby v evidencii nezamestnanych ob&anov, udaje o zmenenej
alebo zniZenej pracovnej schopnosti, udaje o ddlezitych osobnych prekazkach v praci, o pracovnom uraze
zamestnanca, Udaje o pracovnom zaradeni a dni zadiatku vykonu pracovnej &innosti, udaje o priznani
dochodku a o druhu priznaného dochodku, tdaje o Cerpani materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky,
idaje o rodinnych prisludnikoch (manZel/manZelka zamestnanca, deti zamestnancov, rodidia deti
zamestnancov), udaje z potvrdenia o zamestnani, udaje z dokladu o bezihonnosti, tidaje o odpracovanom
¢ase, 0 dochadzke zamestnanca a kontaktné tidaje (e-mail, telefonne &islo), EVC vozidla.

Pravny zaklad spractivania osobnych udajov

Vo vyssie uvedenych pripadoch su VaSe osobné tdaje spractivané vyluéne v rozsahu nevyhnutnom na
splnenie zikonnych povinnosti definovanych v osobitnych pravnych predpisoch (v zmysle ¢l. 6 ods. 1

pism. ¢) Nariadenia a ust. § 13 ods. 1 pism. ¢) Zakona). Nespractivame iné osobné udaje ako tie, ktoré priamo

uvadzaju osobitné pravne predpisy, a to najma:

- zakon & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,



(i)

- zakon & 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona & 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

- zékon ¢ 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,

- zéAkon & 43/2004 Z. z. o starobnom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov,

- zakon & 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov,

- zakon & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov,

- zakon ¢& 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

- zakon & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z
prijmov v zneni neskorsich predpisov,

- zakon & 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri prace a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

- zAkon & 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

- nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych o0séb
pri spractivani osobnych tidajov a o volnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zrusuje smernica
95/46/ES (vieobecné nariadenie o ochrane tdajov),

- zakon & 233/1995 Z. z. o stdnych exekitoroch a exekuénej ¢innosti (Exekuény poriadok) a o zmene a
doplneni dalsich zékonov v zneni neskorsich predpisov,

- zakon & 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,

- zAkon & 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach stvisiacich s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti a

o zmene a doplneni niektorych zakonov.

na Géel plnenia pracovnej zmluvy (resp. dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru), ktorej ste
zmluvnou stranou. V pripade uchidzadov o pracu v nasej organizicii je v ramci predzmluvnych vztahov
udelom spractivania Vadich osobnych tudajov postdenie vhodnosti Vasich skusenosti na vykon

jednotlivych pracovnych pozicii obsadzovanych v nasej organizacii.

V tychto pripadoch je poskytnutie Vasich osobnych tidajov zmluvnou povinnostou a v pripade, Ze by ste
nam nevyhnutne potrebné osobné tidaje neposkytli, znemoznili by ste nim uzavriet s Vami pracovni zmluvu
(resp. dohodu o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru) alebo by ste nam znemoZnili plnit si nase
povinnosti, na plnenie ktorych sme sa uzavretim pracovnej zmluvy (resp. dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru) vo&i Vam zaviazali. Neposkytnutie osobnych tdajov v potrebnom rozsahu by tak mohlo
mat za nasledok neuzavretie zmluvného vztahu medzi Vami a naSou organizaciou.

Kategorie spractivanych osobnych udajov:

V ramci zmluvnych a predzmluvnych vztahov s Vami spracivame najma VaSe identifikaéné tudaje (titul,
meno, priezvisko, adresa pobytu, &islo obé&ianskeho preukazu, datum a miesto narodenia, vlastnoruény
podpis, fotografia), udaje vyplyvajiice z pracovnej ¢i obdobnej zmluvy/dohody (pracovné zaradenie, der
zadiatku vykonu pracovnej &innosti, idaj o Vadom bankovom téte na ucely vyplaty mzdy), kontaktné tdaje
(telefénne &islo, e-mailova adresa, koreSponden¢na adresa), udaje tykajiice sa Vasich predchédzajicich
pracovnych skiisenosti a Vami dosiahnutého vzdelania (tidaje na Vasom diplome, vyuénom liste, dokladoch
o odbornej spdsobilosti na vykon tej-ktorej prace, dokladoch o bezithonnosti, ak st na vykon prace potrebné,
tidaje od predchadzajucich zamestnévatelov stvisiace s Va$im pracovnym vykonom u nich), ddaje o
zdravotnej spbsobilosti (uvedené najmad v posudku o zdravotnej spdsobilosti zamestnanca), a iné udaje
vyplyvajtice z V4sho Zivotopisu (okrem uZ uvedenych tdajov Zivotopis zvdcSa obsahuje aj demografické

tidaje ako vek, pohlavie, rodinny stav, a tiez idaje suvisiace so zaujmami uchadzaca o zamestnanie).

Ubezpetujeme Vs, e vzdy spracivame len tie osobné tidaje, ktoré st na vymedzeny uéel nevyhnutné.



(iii)

(iv)

Pravny zaklad spractivania osobnych tidajov

Vo vysgie uvedenych pripadoch sii Vase osobné tdaje spractivané na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou
stranou ste Vy ako dotknuti osoba alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmluvy na zaklade
Vasej Ziadosti (v zmysle &L 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia a ust. § 13 ods. 1 pism. b) Zakona).

na ucdel pripadného opitovného oslovenia netispesného uchidzada o zamestnanie s ponukou obsadenia

uvolnenej pracovnej pozicie v nasej organizacii.

Napriek tomu, Ze s Vami ako neuspeSnym uchddzaom o zamestnanie v nasej organizacii neuzavrieme
pracovnii zmluvu (dohodu o praci vykonévanej mimo pracovného pomeru), Vami poskytnuté osobné udaje
v rémci vyberového procesu méZu byt naSou organizaciou v budicnosti opdtovne vyuZité a spracivané.
Tieto osobné tdaje si totiz mdzeme zaradit do databazy uchadzacov o zamestnanie a v buducnosti Vas tak
kontaktovat s ponukou na obsadenie volnej pracovnej pozicie vhodnej pre Vas v zavislosti od Vami

uvadzanych pracovnych sktisenosti a preferencii.

Za tymto téelom viak Vase osobné tidaje spractivame vyluéne v pripade, ak ndm na tento ticel udelite shlas.
Ak nam takyto sthlas neudelite, jeho neposkytnutie sa pre Vas nebude spéjat so Ziadnymi negativnymi
désledkami, nakolko poskytnutie Vasich osobnych udajov na uvedeny ucel nie je zmluvnou ani zakonnou

povinnostou. Po ukonéeni vyberového procesu bude spracovanie Vasich udajov ukonéené.

Kategorie spracuvanych osobnych tidajov:

Na uvedeny tdel (aviak vylu¢ne za predpokladu udelenia Vasho stihlasu) spractiivame VaSe osobné udaje,
ktoré sme ziskali v rdmci vyberového procesu. Najmé st to Vase identifikaéné udaje (titul, meno, priezvisko,
adresa pobytu, ditum a miesto narodenia, vlastnoruény podpis, fotografia), kontaktné daje (telefonne Eislo,
e-mailové adresa, korespondenéné adresa), udaje tykajiice sa Vasich predchadzajtcich pracovnych skusenosti
a Vami dosiahnutého vzdelania ({idaje na VaSom diplome, vyu¢nom liste, doklade o odbornej spdsobilosti na
vykon tej-ktorej prace, doklade obezihonnosti, ak je na vykon prace potrebny) udaje o zdravotnej
sposobilosti uvedené najmi v posudku o zdravotnej spodsobilosti zamestnanca ainé udaje vyplyvajice

z Vasho Zivotopisu (okrem uz uvedenych tidajov obsahuje ¢asto aj demografické udaje ako vek, pohlavie,

rodinny stav, ¢i udaje stivisiace so zaujmami uchadzaca o zamestnanie).

Pravny zéklad spractivania osobnych ddajov

Vo vysie uvedenom pripade st Vase osobné tidaje spractivané vyluéne na zaklade Vasho sihlasu na takto

definovany tdel (v zmysle él. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia a ust. ism. a) Zakona). VaSe osobné

Gidaje vtomto pripade spractivame len vtom rozsahu, na aky nam ako dotknutd osoba udelite sthlas.

Udeleny suihlas mozete kedykol'vek odvolat.
na udely nasich opravnenych zaujmov blizsie Specifikovanych v pism. a) aZ c) niZ8ie, t. j.:

a) na tiéel posiidenia vhodnosti Vas ako uchiddzaéa o zamestnanie v naSej organizicii a tiez Vasich
pracovnych skiisenosti a odbornych vedomosti a schopnosti. Vhodnost Vasej osoby na obsadzovanu
poziciu v nasej organizacii posudzujeme v niektorych pripadoch (i) formou vyZiadania si referencie
od Vasich predchadzajicich zamestnavatelov uvedenych priamo Vami (najmd v zaslanom
zivotopise) alebo (ii) vyhladdvanim a overovanim informaécii o Vasich pracovnych skiisenostiach
z verejne dostupnych zdrojov (www.linkedin.com).

Poskytnutie takychto osobnych tidajov nie je zakonnou ani zmluvnou povinnostou, na ich poskytnuti mame

viak opravneny zaujem.



Neposkytnutie osobnych udajov na uvedeny udel by mohlo byt prekaZkou pre nasu organizaciu
v posudzovani Vasej odbornej pripravenosti a skiisenosti na obsadzovant pracovnu poziciu a tym by mohlo
znemo#nif uzavretie pracovnej zmluvy (alebo dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru)

s Vasou osobou.

Pravny zaklad spraciivania osobnych udajov

Vo vyssie uvedenych pripadoch pod pism. a) st Vae osobné tidaje spractivané na ticel nadich opravnenych
zéujmov (v zmysle ¢l 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia a ust. § 13 ods. 1 pism. f) Zdkona). Nasa organizdcia ma
oprévneny ziujem na prevereni Vasich pracovnych skisenosti a odbornych vedomosti a schopnosti, aby
sme pracovnu poziciu obsadili vylutne takym uchédzacom, ktory spiia vopred vytyéené a potrebné

podmienky prijatia do zamestnania v na3ej organizacii.

Kategérie spractivanych osobnych tdajov:

Na uvedeny tlel spraciivame najmid Vade identifikaéné tudaje (titul, meno, priezvisko, adresa pobytu,
fotografia, vlastnoruény podpis), kontaktné tdaje (telefonne ¢islo, e-mailova adresa, koreSpondenéna adresa),
Gidaje tykajice sa Vasich predchddzajicich pracovnych skusenosti a Vami dosiahnutého vzdelania ziskanych
z verejne pristupnych zdrojov_alebo od predchédzajiiceho zamestnavatela (tdaje o predchadzajucich
zamestnavateloch, o néplni prace arozsahu pracovnych povinnosti, di¥ke trvania pracovného pomeru,
referencie a hodnotenie plnenia pracovnych povinnosti uchadzaéa v jeho predchadzajicich zamestnaniach,
hodnotenie schopnosti a kvalifikicie uchadzada o pracu a iné udaje ziskané z verejne dostupnych zdrojov

stivisiacich s obsadzovanou pracovnou poziciou (napriklad demografické adaje).

Ubezpetujeme Vas, 7e vzdy spractivame len tie osobné udaje, ktoré su na vymedzeny Géel nevyhnutné.
Osobné tidaje, ktoré s obsadzovanim pracovnej pozicie nestvisia, nebudi predmetom nasho zaujmu, nakolko
ich vyhladévanie a preverovanie nespadd pod opravneny zaujem naSej organizécie na obsadzovani
pracovnych pozicii vyluéne kvalifikovanymi a kvalitnymi odbornikmi.

b) na tdely uplatiiovania naSich priv _na sidoch alebo inych prislusnych organoch vratane
uplatiiovania prav a povinnosti zo zmluvnych vztahov so zamestnancami a osobami v obdobnom

vzfahu, na iéely vymahania pohl'adavok evidovanych voéi zamestnancom ¢i osobidm v obdobnom
vztahu a na tidely vvmahania priznanych narokov v exekuénom konani.

Poskytnutie takychto osobnych tidajov nie je zdkonnou ani zmluvnou povinnostou, na ich poskytnuti mame
viak opravneny zaujem.

Pravny ziklad spractivania osobnych fidajov

Vo vyssie uvedenych pripadoch pod pism. b) st Vade osobné uidaje spractivané na tcel nadich opravnenych
zaujmov (v zmysle &l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia a ust. § 13 ods. 1 pism. f) Zikona). Nasa organizacia ma
v tomto pripade opravneny zaujem na ochrane svojich prav a opravnenych zdujmov v stidnych alebo inych

konaniach a tieZ na ochrane svojich hospodarskych zaujmov.

Kategodrie spractivanych osobnych tidajov:

Na uvedeny udel spracivame najmi Vase identifikaéné tidaje (titul, meno, priezvisko, adresa pobytu, datum
narodenia), kontaktné tidaje (telefonne é&islo, e-mailova adresa, koreSpondencna adresa), pripadne Gdaje
tvkaitice sa porudenia Vasich pracovnych povinnosti a idaje o spésobenej skode nadej organizacii.

Ubezpetujeme Vs, Ze vzdy spractivame len tie osobné tidaje, ktoré st na vymedzeny el nevyhnutné.
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V] na tiéely monitorovania pracovnych a nepracovnych priestorov (d'alej len ako ,priestory”) nasej
organizacie, ktoré sii pristupné zamestnancom a na ktorych sii vyhotovované kamerové zaznamy,
ato s cielom zabezpedenia bezpeénosti zamestnancov, ochrany majetku nasej organizacie a jej

zamestnancov a majetku néavitevnikov nasej organizicie a tieZ s cielom predchadzania trestnej
dinnosti v priestoroch nasej organizacie a odhalovania kriminality.

V tychto pripadoch nie je poskytnutie osobnych tidajov zdkonnou ani zmluvnou poZiadavkou, osobné tidaje
spraciivame na zéklade opravneného zdujmu naSej organizacie. Neposkytnutie nevyhnutne potrebnych
osobnych tidajov by viak mohlo viest k odopretiu vstupu do priestorov nadej organizacie. Za priestory naSej
organizacie, ktoré st monitorované, povaZujeme priestory pristupné zamestnancom organizacie ako vstupy
do priestorov organizacie, prilahlé parkovisko, prijazdova cesta do priestorov organizacie, pozemky
nachadzajlice sa v bezprostrednej blizkosti nasej organizacie.

Pravny zaklad spraciivania osobnych udajov

Vo vysie uvedenych pripadoch pod pism. c) su Vase osobné udaje spractivané na ticel nasich opravnenych
zdujmov (v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia a ust. § 13 ods. 1 pism. f) Zakona). Nasa organizicia ma
vtomto pripade opriavneny zéujem na ochrane nasho majetku, majetku zamestnancov a majetku
navitevnikov nasSej organizicie ako aj na maximalizovani ich bezpeé¢nosti. Taktiez mame opravneny

z4ujem na vykondvani opatreni, ktoré méZzu prispief k predchadzaniu trestnej éinnosti v priestoroch nasej
organizacie a/alebo takiito trestnii ¢innost pomahat objasiiovat.

Kategorie dotknutych osdb

Na uvedeny el spractivame osobné tdaje fyzickych osob, ktoré vsttpili do priestorov nasej organizacie.

Kategérie spractivanych osobnych dajov:

Na uvedeny téel spracivame obrazovy zaznam fyzickej osoby, nachadzajicej sa v priestoroch nasej
organizacie audaje opohybe (tj. zaznamenané udaje ovstupe, pohybe v priestore nasej organizacie

a 0 opusteni jej priestorov).

Dbame na to, aby boli pri monitorovani nasich priestorov dodrZiavané primerané personalne, organizatné
a technické opatrenia s cielom maximalizovat bezpeénost a integritu spractivanych tidajov. Ako zamestnanci
nadej organizacie mate pravo byt vopred informovani o monitorovani priestorov organizacie. Tieto st preto

oznacené piktogramom zobrazujicim kameru.

V zavislosti od udelu spractivania Vasich osobnych tdajov a stvisiaceho pravneho zakladu ich spracuvania
uchovavame Vase osobné udaje na rézne dlhé ¢asové obdobia.

Ak je iéelom spractivania Vasich osobnych tidajov:

a) suhlas - osobné tidaje uchovavame po dobu vyslovne uvedenu v sthlase, najneskér vSak do doby
odvolania stihlasu (ak nam udelite stihlas na oslovenie VaSej osoby v budicnosti pri obsadzovani
volnych pracovnych pozicii v nasej organizacii, Vase osobné tidaje uchovavame po dobu dvoch (2) rokov
od skondenia vyberového procesu, pri¢om tato doba zaéina plynut prvym difiom kalendarneho roka
nasledujticeho po roku, v ktorom doslo k skonéeniu vyberového konania,

b) plnenie zikonnych povinnosti - osobné tidaje uchovavame nasledovne:

- zratky zo mzdy, agenda BOZP, stravovanie zamestnancov, materskd dovolenka a rodicovska
dovolenka, evidencia pracovnej neschopnosti zamestnanca, evidencia nastupov, vystupov
zamestnancov, evidencia pracovného ¢asu zamestnancov aich dochadzky, evidencia dovolenky,
evidencia pracovnych ciest zamestnancov, evidencia pracovnych urazov zamestnancova
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2.6

3.1

@)
(i1)
(iii)

(iv)

3.2

zabezpeéovanie lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci a zdravotnej spdosobilosti na
vykon prace po dobu piatich (5) rokov,

- priprava vyhlaseni na zdanenie prijmov fyzickych osdb, roéné zuctovanie dani,

- vyhotovovanie mzdovych listov, vyplata mzdy vratane vypracovania vyplatnych podkladov ku
mzdam, rekapitulacia miezd ainych finanénych narokov zamestnancov (nahrady prijmu a pod.) po
dobu pitdesiatich (50) rokov,

- vedenie osobnej agendy zamestnancov po dobu sedemdesiatich (70) rokov,

- priprava vyhlaseni na zdanenie prijmov zamestnancov a roéné zétovanie dani, spracovavanie odvodov

na zdravotné poistenie vratane roéného zuctovania zdravotného poistenia, spracovavanie odvodov na
socidlne poistenie, spracovanie podkladov k prispevkom na doplnkové dochodkové sporenie,
spractivanie potrebnych Statistickych vykazov, zabezpecovanie vzdelavacich aktivit zamestnancov a
gkoleni po dobu desiatich (10) rokov,

- vybavovanie Ziadosti fyzickych osdb smerujucich k uplatiovaniu ich prav ako dotknutych oséb podla
Nariadenia a Zdkona a vybavovanie podani obsahujucich podozrenia z porusenia tychto pravnych
predpisov po dobu siedmych (7) rokov,

¢) plnenie zmluvy - osobné tidaje uchovavame po dobu trvania zmluvného vztahu, a predzmluvné vztahy
— osobné tidaje uchovavame po dobu trvania vyberového procesuy, t.j. kym ned6jde k uzavretiu zmluvy
alebo kym jedna zo stran neoznami druhej strane, Ze na uzavreti zmluvy nema zaujem,

d) oprivneny zdujem naSej organizicie - osobné udaje uchovavame po dobu plnenia zmluvy, resp. do
namietnutia ich spractivania, osobné tdaje tykajtce sa sidnych sporov a exekicii uchovavame po dobu
piatich (5) rokov a osobné tdaje tykajlice sa monitorovania priestorov organizéacie uchovavame po dobu
trnastich (14) dni od ich ziskania.

Po tom, ako uplynt vyssie uvedené lehoty, mdme opravnenie spractivat Vade osobné tidaje len na zlucitelné
tiely alebo na privilegované tely (napriklad archivacia osobnych tdajov alebo vytvéranie Statistik).

Prijemcom spractivanych osobnych tidajov st spoloénosti poverené Skoleniami zamestnancov, poskytovanim
pravnych sluzieb, Socidlna poistoviia, zdravotné poistovne, zastupcovia zamestnancov, dafiové urady,

déchodkové spraveovské spoloénosti, inspektoraty prace, opravnené subjekty verejnej moci.

Poskytnuté osobné udaje nebudu predmetom prenosu do tretej krajiny anebudi prenesené ani

medzinarodnej organizacii.
Pri spractivani osobnych tidajov nevykonavame automatizované rozhodovanie ani profilovanie.

VasSe osobné tdaje spraciivame vyhradne na stanoveny ucel alebo na Gcel zlucitelny so Zakonom alebo
Nariaden{m, pri¢om tieto pravidla sa aplikuji na kazdy z uvedenych ucelov.

Prava dotknutej osoby

Ako dotknutej osobe Vam aktudlna a platna pravna uprava garantuje v stanovenom rozsahu pravo
rozhodovat o nakladani so svojimi osobnymi tidajmi. Uplatnit niZsie uvedené prava mozete:

osobne na adrese nasej organizicie: EKO-podnik verejnoprospesnych sluzieb, HalaSova 20, 832 90
Bratislava,

telefonicky na telefonnom cisle: +421 903 455 903,

elektronicky prostrednictvom e-mailu na adrese gdpr@ekovps.sk alebo

pisomne na adrese: EKO-podnik verejnoprospesnych sluzieb, Halasova 20, 832 90 Bratislava.

V zmysle Nariadenia a Zakona mate nasledovné prava:

(1) pravo na pristup k osobnym tidajom




Ako dotknuta osoba mate pravo pozadovat potvrdenie od naSej organizacie o tom, & spracivame Vase osobné
tdaje a v pripade, 7e tomu tak je, ziskat kopiu tychto idajov a dodatoéné informéacie vyplyvajice z él. 15

Nariadenia, resp.§ 21 Zakona.

Takymito dodatoénymi informaciami st informacie o uéele spracuvania osobnych udajov, kategorii
spractivanych osobnych tdajov, identifikécii prijemcu alebo o kategérii prijemcu, ktorému boli alebo maju byt
osobné tdaje poskytnuté, dobe uchovévania osobnych tdajov; ak to nie je mozné, informéciu o kritériach jej
uréenia, prave poZadovat od prevadzkovatela opravu osobnych tdajov tykajtcich sa dotknutej osoby, ich
vymazanie alebo obmedzenie ich spractivania, alebo o préve namietat spractivanie osobnych tidajov, prave podat
navrh na zadatie konania o ochrane osobnych tidajov, zdroji osobnych tidajov, ak sa osobné udaje neziskali od
dotknutej osoby a existencii automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania.

VyZiadané tdaje Vam poskytneme bezplatne. Za opakované poskytnutie vyZziadanych osobnych udajov si
méZeme uétovat primerany poplatok zodpovedajlici administrativnym nakladom spojenym s vybavenim Vasej

ziadosti.
(ii) pravo na opravu osobnych udajov

Ak dojde k zmene Vasich osobnych tudajov, je potrebné, aby nam bola ich zmena &o najskér ozndmena. V
pripade, Ze osobné tidaje, ktoré o Vas spractivame st nespravne alebo st uz neaktualne, mate pravo poZadovat
od nas ich opravu. TieZ mate pravo na ich doplnenie, ak st so zretelom na tcel ich spracivania netplné, pricom

o ich doplnenie mdzete Ziadat formou doplnkového vyhlasenia.

(iii) pravo na vymaz osobnych adajov

Ako dotknutd osoba mate pravo dosiahnuf u nas bez zbytoéného odkladu vymazanie Vasich osobnych tdajov,
ato v pripade splnenia niektorej z konkrétnych, nizsie uvedenych podmienok zakotvenych v platnej pravnej

uprave, teda ak:

- Vase osobné daje uZ nie st potrebné na tidel, na ktory sa ziskali alebo inak spractvali,

- svoj suhlas so spractivanim osobnych udajov odvoldte a neexistuje iny pravny zaklad pre ich
spractivanie,

- namietate spractivanie osobnych tdajov z dévodu tykajiceho sa konkrétnej situacie vykonavanej na
splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci alebo na ucel
opravnenych zdujmov nadej organizacie vratane profilovania a neprevaZzuju Ziadne opravnené dévody
na spraciivanie osobnych udajov alebo vtedy ak namietate spracivanie osobnych tdajov na udel
priameho marketingu,

- osobné idaje sa spraciivajui nezakonne,

- je dévodom pre vymaz splnenie povinnosti podla osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy,
ktorou je Slovenska republika viazana,

- saosobné tidaje ziskavali v stivislosti s ponukou sluzieb informacnej spolonosti.

V pripade, %e boli Vase osobné tdaje zverejnené, zabezpetime ich vymazanie sohladom na dostupné

technologické moznosti.

Zaroveti vsak upozoriiujeme, Ze aj napriek uplatneniu Vasho prdva na vymaz osobnych udajov tieto
nevymazeme, ak st potrebné na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

(iv) prévo na obmedzenie spractivania osobnych ddajov

Ako dotknuta osoba méte pravo na obmedzenie spractivania Vasich osobnych udajov ak:



- napadnete spravnost VaSich osobnych tidajov,

- spraclivanie je protizdkonné, namietate vymazanie osobnych udajov aZiadate namiesto toho
obmedzenie spractivania osobnych udajov,

- naa organizacia ako prevadzkovatel uz osobné tidaje nepotrebuje na (cel spracivania osobnych

tdajov, ale potrebujete ich Vy na uplatnenie pravneho naroku,

- namietate spractivanie osobnych udajov z dovodu tykajliceho sa konkrétnej situacie, vykonavané na
splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi alebo na el naich opravnenych zaujmov, ato az do overenia, & opravnené
dévody na strane naSej organizacie ako prevadzkovatela prevazuju nad Vasimi.

Upozoriiujeme Vas viak, Ze Vase tudaje budeme nadalej spractivat, ak existujti dovody na uplatfiovanie pravnych

narokov.

(v) pravo na prenosnost osobnych idajov

Ako dotknuta osoba méte pravo kedykolvek ziskat osobné tidaje, ktoré sa Vas tykajd, a ktoré ste nam poskytli,
ato v §truktirovanom, beZne pouZivanom a strojovo &itatelnom formate. TieZ mate pravo preniest tieto udaje
daldiemu prevadzkovatelovi (za predpokladu, Ze Vase osobné udaje spracivame na zdklade Vasho suhlasu alebo
za tiéelom plnenia s Vami uzatvorenej zmluvy a spractvanie sa vykondva automatizovanymi prostriedkami).

Ak to bude technicky moZné, VaSe osobné udaje na zaklade VaSej Ziadosti prenesieme druhému

prevadzkovatelovi.

Toto pravo nebude mozné uplatnit na spracivanie vykonavané z dévodu plnenia tlohy realizovanej vo

verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci.

(vi) pravo namietaf spractiivanie osobnych udajov

Ak spracivame Vase osobné tidaje z dévodu plnenia ulohy realizovanej vo verejnom ziujme alebo pri
vykone verejnej moci nam zverenej, alebo pokial je spractivanie vykonavané na zaklade naSich opravnenych
zdujmov ¢i opravnenych zaujmov tretej strany, mate ako dotknuti osoba pravo namietat voéi takémuto
spracivaniu. Na zdklade Vasej namietky spracivanie osobnych tdajov obmedzime. Pokial' nepreukazeme
z4vazné opravnené dévody spracuvania, ktoré prevazuju nad Vadimi zaujmami, pravami a slobodami alebo
dévody na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie privnych nirokov, osobné udaje nadalej

spractivat nebudeme a zabezpecime ich vymazanie.

Zaroveri mate ako dotknuta osoba pravo namietaf proti spractivaniu osobnych udajov na ucely priameho
marketingu. Ak takéto spractvanie namietnete, Vase osobné tidaje uz na tento tcel spracivaf nebudeme.

TieZ mate pravo na to, aby sa na Vés nevztahovalo rozhodnutie, ktoré je zaloZené vyluéne na automatizovanom
spracivani osobnych tdajov, vratane profilovania, a ktoré ma pravne acinky, ktoré sa Vas tykaju alebo Vas
podobne vyznamne ovplyviiuju. Toto neplati v pripade, ak sa uplatiiuji zdkonné vynimky, t. j. ak je takéto
rozhodnutie (i) nevyhnutné na uzavretie zmluvy alebo plnenie zmluvy medzi Vami a naSou organizaciou, (ii)
vykonané na zaklade osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana, a
v ktorych st zaroverl ustanovené aj vhodné opatrenia zarudujice ochranu prav a opravnenych zaujmov
dotknutej osoby, alebo ak je (iii) zaloZené na Vasom vyslovnom sthlase.

(vii) pravo podat nivrh na zaéatie konania o ochrane osobnych tidajov

Ak sa domnievate, Ze Vase osobné tidaje spraciivame v rozpore s Nariadenim alebo Zakonom, mate pravo obratit
sa so svojim navrhom na zacatie konania o ochrane osobnych tdajov/podat staznost na dozorny orgén, ktorym je

pre tizemie Slovenskej republiky Urad na ochranu osobnych tidajov SR.
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Mozete tak urobit na nizSie uvedené kontaktné udaje:

Urad na ochranu osobnych udajov
Hraniéna 12

820 07 Bratislava

Slovenska republika

Tel.: +421 /2/ 3231 3220

E-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk
Web: www.dataprotection.gov.sk

(viii) pravo odvolat svoj sihlas

Ako dotknuta osoba méte pravo kedykolvek odvolat svoj stihlas so spraciivanim Vasich osobnych udajov.
Tym nie je dotknuté zikonnost spraciivania osobnych udajov zalozeného na sithlase dotknutej osoby pred

jeho odvolanim.

Vyhlasujeme, e pri spractivani Vasich osobnych udajov sa riadime zasadami spractivania osobnych udajov
v ¢l. 5 Nariadenia a v ust. § 6 az § 12 Zakona, najma, Ze:

a)

b)

)

d)
e)

f)

osobné tdaje spractivame len zékonnym sposobom, spravodlivo a transparentne vo vztahu k dotknutej
osobe,

osobné tidaje st ziskavané v stlade so Zékonom a Nariadenim na konkrétne uréené, vyslovne uvedené a
legitimne tcely,

osobné tidaje sa ziskavaju len primerane, relevantne a vyluéne v rozsahu, ktory je nevyhnutny vzhladom
na ucely, na ktoré sa spractivaju,

prijali sme opatrenia, aby sme zabezpe¢ili, 7e nespravne spractivané tidaje sa bezodkladne vymaz,
osobné tdaje uchovavame vo forme, ktora umoZnuje identifikaciu dotknutych osdb najviac po dobu
potrebnii na dosiahnutie tiéelu, na ktory sa osobné tidaje spracuvaj,

osobné tidaje spracivame spdsobom, ktory zarutuje primerant bezpeénost osobnych tdajov, vratane
ochrany pred neopravnenym alebo nezakonnym spracivanim a nahodnou stratou, znifenim alebo
poskodenim, a za tym tiéelom sme prijali primerané technické a organizaéné opatrenia,

sme si vedomi svojej zodpovednosti za dodrZiavanie zasad spraciivania osobnych tidajov a sme spdsobili
tento sulad so zasadami spractivania osobnych tidajov na poziadanie preukazat Uradu na ochranu
osobnych udajov Slovenskej republiky.

Nasou snahou bolo formulovat vyssie uvedené informacie ¢o mozno najzrozumitelnejie, aby ste mali
konkrétnu a zretelnt predstavu o tom, ako s Vasimi osobnymi idajmi nardbame a aké prava méZete vyuZit
na ich ochranu. V pripade, Ze Vam v suvislosti s ochranou Vasich osobnych tidajov pri ich spractivani nasou
organizaciou vyvstant akékolvek otézky, radi Vam na ne odpovieme. Za tymto Géelom velmi radi prijmeme

Vase podnety.

V tejto stivislosti sa tak méZete na nas obrétit vyuZitim e-mailovej adresy: gdpr@ekovps.sk , resp. aj pisomne

na adresu nasej organizacie.

Zéroven si vyhradzujeme pravo tieto pravidla zmenit (a to najma v pripade potreby uvedenia nového/novych
ti¢elov spractivania Vasich osobnych tdajov atieZ v pripade zmien platnej pravnej upravy v oblasti

spractivania osobnych udajov).

V tomto pripade Vés na zmenu pravidiel upozornime, a to v dostatoénom predstihu.



