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1.5

Clanok L.
Zakladné ustanovenia

Predmetom tejto Smernice je iprava ochrany a nakladania s osobnymi tidajmi pri ¢innostiach,
ktoré vykonavajui opravnené a iné osoby poverené prevadzkovatelom.
Smernica je zavdznd pri spracavani osobnych tudajov pre vSetkych zamestnancov
prevadzkovatela, opravnené osoby a iné osoby, ktorym prevadzkovatel poskytol osobné tdaje
a/alebo zadal pokyny, pri ktorych sa dostavaju do kontaktu s osobnymi tidajmi. Smernica je
rovnako zavdzna pre vsetky pravnické a fyzické osoby, ktoré spractivaju osobné tdaje v mene
prevadzkovatela, ako aj pre ich subdodavatelov a pre vsetky osoby, ktoré ich prijali na zaklade
dobrovolnosti, bez ohladu na to, kde st1 osobné tidaje zhromazdované.

Smernica sa vztahuje na akékolvek spractivanie osobnych tidajov, bez ohladu na to, kde st

osobné tidaje zhromazdované, a to najma na:

a) spravu udajov o zamestnancoch a uchadzacoch o zamestnanie, ato najma pri ich vybere,
uzatvarani, spracovani a plneni pracovnej zmluvy a/alebo obdobnej zmluvy;

b) spravu tdajov o zmluvnych partneroch prevadzkovatela, ato najma pri ich vybere,
uzatvérani, spracovani a plneni zmluv a/alebo doho6d, vratane spravy tudajov pre tcely
vyhodnotenia produktov a sluzieb, ktoré st1 im poskytnuté od prevadzkovatela alebo tretich
stran, alebo ktoré tito poskytuju prevadzkovatelovi alebo tretim stranam;

) uzatvaranie, plnenie a spracovanie procesov suvisiacich so zakaznikmi a spotrebitelmi, pre
reklamné tucely a prieskumy avyskumy trhu zamerané na informovanie zakaznikov
a zainteresovanych tretich stran o produktoch a sluzbach prevadzkovatela;

d) uzatvaranie, implementovanie a plnenie dohdd s poskytovatelmi sluzieb atovarov pre
prevadzkovatela (sprostredkovatelia);

e) zaistenie primeranej trovne jednania sdalS$imi tretimi stranami, najm& s akcionarmi,
spolo¢nikmi, ¢lenmi organov prevadzkovatela, partnermi alebo navstevnikmi v sulade so
zavaznymi prdvnymi predpismi.

Ustanovenia Smernice st navrhnuté tak, aby bola zaistena vysoka a jednotna troven ochrany
osobnych tidajov v rdmci ¢innosti prevadzkovatela. Existujice prava a povinnosti, ktoré musi
prevadzkovatel dodrziavat pri spracivani osobnych udajov, vyplyvajice z osobitnych
pravnych predpisov, aktoré st nad ramec ustanoveni tejto Smernice, alebo ktoré obsahuju
dalSie obmedzenia tykajiice sa spractivania osobnych tudajov, zostavaju touto Smernicou
nedotknuté.

Uplatnitelnost pravnych predpisov savisiacich so statnou bezpecnostou, narodnou obranou

alebo verejnou bezpecnostou, alebo s prevenciou a vySetrovanim trestnych cinov a stthanim

zlocincov, ktora vyzaduje, aby boli tdaje poskytnuté tretim stranam, zostava ustanoveniami
tejto Smernice nedotknuta. Zodpovedna osoba, ak je ustanovend, v takom pripade vykonava

tlohu sprostredkovatela.



Clanok II.

Definicie a pojmy

2.1. Na ucely tejto Smernice sa rozumie:

a) automatizovanym rozhodnutim - rozhodnutie, ktoré ma pravne dosledky na dotknuté

osoby, alebo ktoré ma znacny negativny dopad na dotknuté osoby, a ktoré je zalozené
vyhradne na automatizovanom spractivani osobnych tdajov za tcelom vyhodnotenia
urcitych osobnych aspektov dotknutej osoby, ako napr. jej pracovny vykon, Gverovi bonitu,
spolahlivost, spravanie a iné;

b) cookies - kratke textové subory vytvarané webovym serverom aukladané v pocitaci
prostrednictvom webového prehliadaca;

c) dotknutou osobou - kazda fyzicka osoba, ktorej osobné tidaje sa spractvaji;

d) obmedzenim spracivania osobnych adajov - oznacenie uchovavanych osobnych udajov s

cielom obmedzit ich spractivanie v budiicnosti;

e) opravnenou osobou - zamestnanec prevadzkovatela alebo ina prevadzkovatelom pouzita
osoba na zaklade obdobného ako pracovnopravneho vztahu, ktora pri vykone svojej
pracovnej alebo obdobnej ¢innosti naklada s osobnymi tidajmi dotknutych osob;

f) osobitnymi kategdriami tidajov - idaje, ktoré odhaluji rasovy povod alebo etnicky pdvod,
politické néazory, ndboZensku vieru, filozofické presvedcenie, clenstvo v odborovych
organizaciach, genetické tdaje, biometrické tidaje, udaje tykajice sa zdravia alebo tidaje
tykajtice sa sexualneho Zivota alebo sexualnej orientacie fyzickej osoby;

g) osobnymi tdajmi - tidaje tykajuce sa identifikovanej fyzickej osoby alebo identifikovatelnej
fyzickej osoby, ktorh mozno identifikovat priamo alebo nepriamo, najma na zaklade
rodného cisla, iného identifikatora, ako je napriklad meno, priezvisko, identifika¢né ¢islo,
lokalizacné udaje, alebo online identifikator, alebo na zaklade jednej alebo viacerych
charakteristik alebo znakov, ktoré tvoria jej fyzickt identitu, fyziologickt identitu, genetickt
identitu, psychickt identitu, mentalnu identitu, ekonomicka identitu, kultirnu identitu
alebo socialnu identitu (d'alej v texte aj len ,adaje”);

h) porusenim ochrany osobnych udajov - porusenie bezpecnosti, ktoré vedie k nahodnému
alebo nezdkonnému znieniu, strate, zmene alebo k neoprdvnenému poskytnutiu
prenasanych, uchovavanych alebo inak spractvanych osobnych tudajov, alebo k
neopravnenému pristupu k nim;

i) prevadzkovatelom - kazdy, kto sam alebo spolocne s inymi vymedzi tcel a prostriedky

spracdvania osobnych udajov a spraciva osobné udaje vo vlasthom mene.
Prevadzkovatelom na tucely tejto Smernice sa rozumie organizdcia EKO-podnik
verejnoprospesnych sluzieb, so sidlom HalaSova 20, 832 90 Bratislava, ICO: ;

j) prijemcom - kazdy, komu sa osobné tidaje poskytnu bez ohladu na to, ¢i je tretou stranou;

k) spracvanim osobnych tdajov - spracovatelskd operacia alebo stubor spracovatelskych
operacii s osobnymi udajmi alebo so subormi osobnych tidajov, najméd ziskavanie,
zaznamenavanie, usporaduvanie, Struktdrovanie, uchovavanie, zmena, vyhladavanie,

prehliadanie, vyuZivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo inym spdsobom,
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preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie, vymazanie, bez ohladu na to, ¢i sa

vykonava automatizovanymi prostriedkami alebo neautomatizovanymi prostriedkami;

1) sprostredkovatel'om - kazdy, kto spractiva osobné idaje v mene prevadzkovatela;

m) subdodavatelom - kazdy, kto spractiva osobné tidaje v mene sprostredkovatela;

n) suhlasom dotknutej osoby - akykolvek vazny a slobodne dany, konkrétny, informovany a

jednoznacny prejav voOle dotknutej osoby vo forme vyhldsenia alebo jednoznacného
potvrdzujiceho tkonu, ktorym dotknutd osoba vyjadruje stihlas so spracivanim svojich
osobnych udajov;

o) Sifrovanim - transformacia osobnych tdajov spdsobom, ktorym opdtovné spractivanie je
mozné len po zadani zvoleného parametra, ako je kI'a¢ alebo heslo;

p) tretou krajinou - krajina, ktora nie je lenskym Statom Eurdpskej tnie;

q) trefou stranou - kazdy, kto nie je dotknutou osobou, prevadzkovatelom,

sprostredkovatelom, opravnenou osobou alebo inou fyzickou osobou, ktord na zaklade
poverenia prevadzkovatela alebo sprostredkovatela spractiva osobné udaje;

r) ur¢enou osobou — zamestnanec prevadzkovatela alebo ina opravnena osoba, ktora plni

v mene prevadzkovatela tilohy vymedzené v tejto Smernici, a ktorej to vyplyva z pracovnej
¢innosti alebo poverenia;

s) zodpovednou osobou - osoba urcena prevadzkovatelom alebo sprostredkovatelom

s pravami a povinnostami podla tejto Smernice a/alebo Zakona ¢i Nariadenia GDPR.

Clanok IIL

Prava dotknutej osoby

Dotknuta osoba ma pravo rozhodovat o nakladani so svojimi osobnymi tdajmi, najmd ma
pravo kedykolvek odvolat sthlas so spracivanim svojich osobnych ddajov. Tym nie je
dotknuta zdkonnost spractivania osobnych tdajov zaloZena na stthlase dotknutej osoby pred
jeho odvolanim.

Vyziadané tdaje ainformacie budu dotknutej osobe poskytnuté bezplatne, za opakované
poskytnutie vyziadanych osobnych tdajov sa moOze uctovat primerany poplatok
zodpovedajuci administrativnym nékladom.

Ak je ziadost zjavne neopodstatnena, moéze byt do jedného (1) mesiaca od dorucenia
odmietnutd. O odmietnuti sa dotknuta osoba informuje v lehote podla tohto bodu Smernice.
Zaroven sa dotknuta osoba pouci o prave podat navrh na zacatie konania o osobnych tudajoch
na Urade na ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky (dalej len , Urad”).

Vyziadané udaje ainformacie budii dotknutej osobe poskytnuté spdsobom podla jej
poziadavky, ato vstruCnej, transparentnej, zrozumitelnej alahko dostupnej forme,
formulované jasne, najneskor do jedného (1) mesiaca odo diia dorucenia Ziadosti. Lehotu podla
tohto bodu Smernice je mozné opakovane prediZit o dalsie dva (2) mesiace. O kazdom
predlzeni ako aj dovodoch predizenia bude dotknut4 osoba informované najneskdr do jedného
(1) mesiaca od dorucenia Ziadosti.

Vyziadané tidaje budu dotknutej osobe poskytnuté tstne, ak oto dotknuta osoba poziada

a preukaze svoju totoznost obcianskym preukazom alebo inym rovnocennym dokladom
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totoznosti (legitimacia). Dotknuta osoba je povinna legitimovat sa aj v pripade dévodnych
pochybnosti o totoznosti fyzickej osoby (napr. adresa odosielatefla nebude zhodna
s prevadzkovatelovi dostupnou adresou a iné).

Ziadosti a namietky dotknutych 0sb spractiva prevadzkovatelom uréena osoba.

Urcend osoba po prijati Ziadosti, namietky alebo staznosti dotknutej osoby (dalej len
»podanie”) informuje dotknut1 osobu vhodnym spdsobom (spravidla najflexibilnejSou formou)
0 jej prijati a dalSom postupe.

Pokial by si vyhodnotenie podania vyzadovalo viac ¢asu, je ur¢ena osoba povinna kontaktovat
prevadzkovatela a primerane o tom informovat aj dotknuté osoby.

Po vyhodnoteni podania je uréend osoba povinna nalezite informovat dotknuté osoby vo vyssie

stanovenych lehotach.

§ 1 Pravo na pristup

3.10

3.11

Dotknutéd osoba ma pravo od prevadzkovatela pozadovat potvrdenie o tom, ¢i sa spractivaju jej
osobné udaje a pokial tomu tak je, ziskat koépiu tychto tdajov a dodatocné informadcie
vyplyvajuce zo Zakona.

Dotknutd osoba ma pravo pozadovat informdcie, tykajiice sa jej osobnych udajov, ato
informacie o ucele spracivania osobnych udajov, kategdrii spractivanych osobnych udajov,
identifikacii prijemcu alebo o kategérii prijemcu, ktorému boli alebo maju byt osobné tdaje
poskytnuté, najmé o prijemcovi v tretej krajine alebo o medzinarodnej organizacii, ak je to
mozné, dobe uchovavania osobnych tdajov; ak to nie je mozné, poskytne informaciu
o kritériach jej urcenia, prave pozadovat od prevadzkovatela opravu osobnych udajov
tykajticich sa dotknutej osoby, ich vymazanie alebo obmedzenie ich spractivania, alebo o prave
namietat spractivanie osobnych udajov, prave podat navrh na zacatie konania o ochrane
osobnych tdajov, zdroji osobnych tdajov, ak sa osobné tdaje neziskali od dotknutej osoby

a existencii automatizovaného individudlneho rozhodovania vratane profilovania.

§ 2 Pravo na opravu

3.12

V pripade, Ze sa o dotknutej osobe spractivaju nespravne udaje, ma dotknutd osoba pravo
poziadat prevadzkovatela o ich opravu. Tiez ma pravo na ich doplnenie, ak st so zretelom na
ucel ich spractvania neuplné, pricom oich doplnenie moze ziadat formou doplnkového

vyhlasenia.

§ 3 Pravo na vymazanie

3.13

Dotknutd osoba ma pravo dosiahnut u prevadzkovatela bez zbyto¢ného odkladu vymazanie
osobnych tidajov, ktoré sa jej tykaju, ak:

a) osobné udaje uz nie s potrebné na ticel, na ktory sa ziskali alebo inak spractivali,

b) dotknuta osoba odvola suihlas,

c) dotknutd osoba namieta spractivanie osobnych tdajov aneprevazuju ziadne opravnené

dovody na spractivanie osobnych tdajov,



d) osobné udaje sa spractivaju nezakonne,
e) dovodom pre vymaz je splnenie zakonnej povinnosti,
f) osobné tidaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluZieb informacnej spolo¢nosti.
3.14 Ak sa ziadost dotknutej osoby ukaze ako dévodnd, tidaje sa vymazu bezodkladne. To neplati,
ak je spractivanie osobnych tidajov potrebné:
a) na uplatnenie prava na slobodu prejavu alebo prava na informacie,
b) na splnenie zakonnej povinnosti,
c) z dovodov verejného zaujmu,
d) na ucel archivacie,
e) na uplatnenie pravneho naroku.
3.15 V pripade ak boli osobné tdaje zverejnené, tieto budii vymazané s ohladom na dostupné
technologické moznosti. Zaroven sa zabezpeci informovanie vsetkych osob, ktoré ziskali
zverejnené udaje alebo zverejnenie informadcie o Ziadosti dotknutej osoby, a to rovnakym

spdsobom akym boli tidaje zverejnené.

§ 4 Pravo na obmedzenie
3.16 Dotknuta osoba ma pravo na obmedzenie spractivania osobnych udajov ak:
a) napadne spravnost osobnych udajov,
b) spractvanie je protizakonné a dotknuta osoba namieta proti vymazaniu osobnych tidajov
a ziada namiesto toho obmedzenie spracivania osobnych udajov,
c) prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné tidaje na tcel spractivania osobnych tidajov, ale
potrebuje ich dotknuta osoba na uplatnenie pravneho naroku,
d) namieta spractvanie osobnych tidajov, a to az do overenia, ¢i opravnené dovody na strane
prevadzkovatela prevazuji nad dovodmi dotknutej osoby.
3.17 Dotknuta osoba bude informovana urcenou osobou predtym ako bude obmedzenie
spractivania udajov zrusené.
3.18 Urcend osoba obmedzi spractivanie tdajov podla bodu 3.16 Smernice, ozna¢enim prislusnych

boxov, priec¢inkov a dokumentov ako ,,0bmedzené spractivanie osobnych tidajov”.

§ 5 Pravo na prenosnost

3.18 Dotknuta osoba ma pravo kedykolvek ziskat osobné tidaje, ktoré sa jej tykaju, a ktoré poskytla
prevadzkovatelovi, a to v strukttirovanom, bezne pouzivanom a strojovo citatelnom formate.
Tiezma pravo preniest tieto tidaje dalSiemu prevadzkovatelovi bez toho, aby jej vtom
prevadzkovatel, ktorému dotknuta osoba poskytla osobné udaje, branil, za predpokladu, ze
spracivanie osobnych udajov sa zaklada na suhlase dotknutej osoby avykonava sa
automatizovanymi prostriedkami. To neplati, ak to nie je technicky mozné alebo to moze mat

nepriaznivé dosledky na prava a slobody inych.

§ 6 Pravo namietat proti spractivaniu



3.20

3.21

Dotknutéd osoba ma kedykolvek z dovodov tykajtcich sa jej konkrétnej situacie pravo namietat
spractvanie, ak st osobné tidaje spractivané na ucel opravnenych zaujmov prevadzkovatela
alebo tretej osoby.

Dotknutd osoba ma pravo namietat spractiivanie osobnych tdajov, ktoré sa jej tykaji, na tcel

priameho marketingu vratane profilovania v rozsahu, v akom stivisi s priamym marketingom.

§ 7 Pravo podat navrh na zacatie konania o ochrane osobnych adajov

3.22

Dotknutd osoba je opravnena podat navrh na zacatie konania o ochrane osobnych udajov, ak

ma za to, Ze spractivanim osobnych tidajov doslo k poruseniu jej prav.

§ 8 Ostatné prava dotknutej osoby

3.23

3.24

4.1

4.2

4.3

Dotknuta osoba ma pravo na poskytnutie informacie o existencii automatizovaného
rozhodovania vratane profilovania.
Dotknutd osoba ma pravo na to, aby sa na nu nevztahovalo rozhodnutie, ktoré je zalozené
vyluéne na automatickom spractivani osobnych tidajov, vratane profilovania, ktoré ma pravne
ucinky, ktoré sa jej tykaju alebo ju podobne vyznamne ovplyviiuju. To neplati, ak je
rozhodnutie:

a) nevyhnutné na uzavretie alebo plnenie zmluvy medzi dotknutou osobou

a prevadzkovatelom,
b) povolené pravom Eurdpskych spolocenstiev alebo Slovenskej republiky,

c) zalozené na vyslovnom suthlase dotknutej osoby.

Clanok 1V.

Transparentnost spractivania osobnych adajov

Dotknuté osoby musia byt informované o tom, ako st ich osobné tidaje spractivané v sulade
s platnymi prdvnymi predpismi a s podmienkami ich spractivania podIa tejto Smernice.
Dotknuta osoba musi byt informovana o nasledujacich skuto¢nostiach:

a) identifikacné tdaje a kontaktné tdaje prevadzkovatela;

b) kontaktné idaje zodpovednej osoby;

c) ucel spractivania osobnych udajov. Tato informdacia musi zahffiaf popis, ktoré tdaje sa
spracivaju, z akého dovodu, pre aky tcel ana akt dobu. Ak st dévodom spractivania
opravnené zaujmy prevadzkovatela, uvedu sa aj tie;

d) zdroji, z ktorého osobné tidaje pochadzajti, ak nepochadzajii od dotknutej osoby;

e) ak st osobné uidaje odovzdané tretim stranam, musi byt uvedeny prijemca, rozsah a ticel
prevodu;

f) informaciu o tom, ¢i prevadzkovatel zamysla preniest osobné tidaje do tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacie;

g) existencii automatizovaného individualneho rozhodovania vratane profilovania;

h) pravach dotknutej osoby podla ¢l. IIl. Smernice.

Tieto informacie musia byt k dispozicii dotknutym osobdm, ked sa tieto tidaje zhromazduju

a nasledne vzdy, ked o to dotknuta osoba poziada.
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4.5

4.6

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

Ak zdrojom osobnych uidajov nie je dotknutd osoba, informacie sa jej poskytnai pri prvej
komunikacii s dotknutou osobou alebo pri ich prvom poskytnuti dalSiemu prijemcovi,
najneskor vSak do jedného mesiaca po ich ziskani. To neplati, ak dotknuta osoba uz predmetné
informdcie ma alebo by si to vyZadovalo neprimerané usilie. Rovnako sa dotknuta osoba
nebude informovat, ak osobné tidaje musia zostat doverné.

Na pravo namietat spractivanie osobnych tidajov (§ 6 Smernice) sa dotknuta osoba upozorni pri
prvej komunikacii. Tato informdcia musi byt uvedena jasne a oddelene.

Urcena osoba informuje dotknutt osoba o skuto¢nostiach podla tohto ¢lanku Smernice.

Clanok V.

Podmienky pripustnosti pouzitia osobnych tidajov

Osobné udaje budt pouzité len za podmienok upravenych v tejto Smernici a Zakone a nesmu

byt pouzité na iné tcely, ako na ktoré boli pévodne zhromazdené.

Pouzitie zhromazdenych tidajov na iné ucely je pripustné len vtedy, ak st splnené podmienky

pripustnosti v stlade s touto Smernicou.

Osobné tdaje moézu byt pouzité len pri naplneni jedného alebo viacerych zakonom

predvidanych dévodov (ust. § 13 ods. 1 Zakona), a to najm4, ak:

a) dotknuta osoba stthlasi s pouzitim jej tdajov;

b) je nevyhnutné, aby boli tdaje pouzité tak, aby si prevadzkovatel splnil svoje povinnosti
vyplyvajice zo zmluvy s dotknutou osobou, vratane zmluvnych povinnosti informovat
afalebo  sekundarnych povinnosti, pripadne zdovodu vykonatelnosti opatreni
vykonavanych pred alebo po uzavreti zmluvy, opatreni pri zacati alebo spracovani zmluvy,
o ktort poziada dotknutd osoba alebo jej zastupca;

c) udaje musia byt pouzité na splnenie zakonnych povinnosti prevadzkovatela;

d) je nevyhnutné spracovat tidaje za tcelom ochrany prév a pravom chranenych (opravnenych)
zaujmom prevadzkovatela alebo tretej strany, ktorej st tidaje prendsané, ak tieto zaujmy nie
su eliminované pravami dotknutej osoby, ktoré podliehaji ochrane.

Dovod spractvania osobnych tidajov podla bodu 5.3 Smernice sa pre kazdy jednotlivy tcel

spracuvania udajov vymedzi v zdzname o spracovatelskych dinnostiach, ktory tvori

neoddelitelnt sucast tejto Smernice.

Osobné tdaje musia byt primerané, relevantné, spravne apodla potreby aktualizované

(spravnost udajov). S ohfadom na tcel, na ktory s tidaje pouzité, musia byt prijaté vhodné

opatrenia, ktoré zabezpecia, Ze akékolvek nespravne alebo netiplné udaje budd vymazané

alebo opravené.

Osobné tdaje musia svojim obsahom zodpovedat ucelu ich spractivania (minimalizacia

udajov). Osobné udaje mozu byt spractivané len v ramci konkrétneho tcelu, ak je to potrebné

(obmedzenie pouzitia idajov). Zaroven plati, Ze osobné tdaje musia byt uchovavané vo forme,

ktord umoznuje identifikdciu dotknutej osoby najneskdér do doby, kym je to potrebné na

dosiahnutie ticelu, na ktory sa osobné tidaje spractivaju (minimalizacia uchovavania).



5.7

5.8

5.9

5.10

6.1

6.2

6.3
6.4

6.5

7.1

Ak je to mozné aekonomicky primerané, musia byt pouzité postupy pre vymazanie
identifika¢nych znakov dotknutej osoby (anonymizacia), alebo identifikacné znaky musia byt
nahradené inymi znakmi (pseudonymizacia).

Osobné tdaje dotknutych 0s6b — zamestnancov je mozné zverejnit alebo poskytnut tretej osobe,
ak je to potrebné v suvislosti s plnenim pracovnych povinnosti, ato vrozsahu titul, meno,
priezvisko, pracovné zaradenie, osobné cislo zamestnanca, odborny utvar, miesto vykonu
prace, telefénne cislo, fax, email na pracovisko a identifikacné tidaje zamestnavatela. Pritom
nesmie byt narusena vaznost, dostojnost a bezpecnost zamestnanca.

Rodné c¢islo mozno spractivat iba ak je jeho vyuzitie nevyhnutné na dosiahnutie tcelu
spractvania. Rodné ¢islo nesmie byt zverejnené.

Osobné udaje dotknutej osoby mozno bez jej sihlasu spractvat aj za ticelom archivacie po dobu

a za podmienok uréenych v registratirnom poriadku prevadzkovatela.

Clanok VL.
Suhlas

Plati, Ze dotknutd osoba udelila sthlas so spracivanim osobnych tdajov (bod 5.3 pism. a)

Smernice), ak:

a) suhlas bol dany vyslovne, dobrovolne ana zdklade dostato¢nych informacii, ktoré jasne
upozoriiuji dotknutit osobu, ze dava sthlas. Znenie vyhlasenia o stthlase musi byt
dostatocne presné amusi informovat dotknuté osoby oich prave kedykolvek stihlas
odvolat;

b) suhlas bol ziskany pisomne na osobitnom dokumente a bol vyjadreny jasne v zrozumitelnej
alahko dostupnej forme. Sthlas nesmie byt inkorporovany v ramci inych dokumentov,
najma zmlav.

Sahlas nebude vyzadovany, ak je mozné osobné tidaje spracuvat na zaklade iného zakonného

kritéria uvedeného v bode 5.3 tejto Smernice.

Ak dotknutda osoba neZije, stthlas moze poskytnut aj jej blizka osoba.

Poskytnutie suhlasu musi byt riadne zdokumentované a stihlas sa musi archivovat pocas celej

doby spractivania osobnych tdajov.

Platnost atu¢innost zmlav, pouzivanie sluzieb alebo prijimanie vyrobkov, nesmie byt

podmienené udelenim stthlasu dotknutej osoby na pouZzitie jej osobnych udajov na tcely iné

ako je uzatvorenie alebo plnenie zmluv.

Clanok VIL

Automatizované individudlne rozhodovanie

Automatizované rozhodnutia, ktoré hodnotia jednotlivé aspekty osob, a ktoré moézu viest
k pravnym dosledkom voci nim, alebo ktoré mézu mat na ne znacny negativny vplyv, nesmu
byt zalozené vylucne na zaklade automatizovaného pouzitia tidajov. To zahfmia najmi
rozhodnutia, ktoré vo vyznamnej miere zhfiiaju udaje o bonite, profesionalnej vhodnosti ¢i

zdravotnom stave subjektu poskytujicom tdaje.
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7.3
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8.2

9.1

9.2

9.3
94

Ak je v jednotlivych pripadoch objektivna potreba vykonat takéto automatizované rozhodnutie,
dotknuta osoba musi byt bezodkladne informovana o vysledku automatizovaného
rozhodnutia, pricom jej musi byt dand moznost vyjadrit sa knemu v primeranej lehote.
Pripomienky dotknutej osoby musia byt primerane vyhodnotené eSte pred prijatim
rozhodnutia.

Informovanie dotknutej osoby podla tohto ¢lanku Smernice zabezpeci urcena osoba.

Dotknutd osoba ma pravo, aby sa na nu nevztahovalo automatizované rozhodnutie, okrem
pripadu, ak je toto nevyhnutné na uzavretie alebo plnenie zmluvy alebo zalozené na jej

vyslovnom stihlase.

Clanok VIIL.

Spractvanie osobnych tidajov na priame marketingové ucely

Ak st osobné udaje pouzité na marketingové ucely, dotknutd osoba musi byt pred udelenim

sthlasu informovana:

a) o spdsobe, akym budu jej tidaje pouzité na ticely priameho marketingu;

b) o prave namietat v ktoromkolvek case v suvislosti s pouZitim osobnych tidajov na priamu
marketingovi komunikaciu;

c) ouplatneni prava na odmietnutie takéhoto typu komunikacie. Zaroven jej musia byt
poskytnuté najma informacie o prevadzkovatelovi, voci ktorému moze vzniest namietku.

Urcena osoba zabezpeci informovanie dotknutej osoby podTla tohto ¢lanku Smernice.

Clanok IX.

Osobitné kategdrie osobnych adajov

Spractivanie osobitnych kategorii osobnych tdajov je pripustné iba vtedy, ak bol v predstihu
ziskany sthlas dotknutej osoby alebo st splnené zdkonné podmienky (§ 16 ods. 2 Zakona), a to
najmd, ak je spractivanie nevyhnutné na:
a) ucel plnenia povinnosti voblasti pracovného prava, prava socidlneho zabezpecenia,

verejného zdravotného poistenia alebo dariového prava;
b) uplatnenie pravneho naroku;
¢) ucel archivacie.
Pred zacatim spracuvania osobitnych kategérii osobnych udajov bude informovana
zodpovedna osoba a spractivanie musi byt primerane zdokumentované.
Urcena osoba zabezpeci informovanie zodpovednej osoby podla tohto ¢lanku Smernice.
Pri posudzovani pripustnosti spractivania osobitnych kategdrii osobnych tdajov musi byt
venovana osobitnd pozornost povahe, ucelu, nevyhnutnosti a pravnemu zakladu pouzitia

udajov.

Clanok X.

Prenos osobnych udajov
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10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

Osobné tidaje mozu byt prenesené len vtedy, ak prijimajtica strana prebera zodpovednost za
prijaté tudaje, alebo ak prijemca pouziva udaje vsulade spokynmi a poziadavkami
prevadzkovatela.

Osobné tidaje budti prendsané vyhradne na stanovené tcely podla ¢lanku V. tejto Smernice,
vramci obchodnej ¢innosti alebo pravnych zavazkov prevadzkovatela, alebo po stihlase
dotknutej osoby.

Ak prevadzkovatel odovzdava osobné tidaje subjektom (pravnickym a fyzickym osobam),
ktoré maju sidlo v tretej krajine alebo su tieto tidaje prenasane do medzinarodnej organizacie,
musia sa prijat opatrenia, ktoré zabezpecia, ze tieto tidaje budii prenasané spravne. Primerané
poziadavky na ochranu a bezpecnost osobnych tidajov musia byt dohodnuté s prijemcom pred
zaCatim prenosu. Okrem toho, osobné tidaje, najméa tidaje zhromazdené v EU alebo EHP, moZu
byt prenesené prevadzkovatelom mimo EU len za predpokladu, Ze je zabezpetena primerana
uroven ochrany tidajov v sulade s touto Smernicou alebo inymi vhodnymi opatreniami, ako st
zmluvné dolozky podla noriem EU alebo samostatné zmluvné dolozky, ktoré spitiaja prislusné
poziadavky eurdpskej legislativy. Zaroveni musi byt na takyto prenos zabezpecené povolenie
Uradu na ochranu osobnych tidajov.

Na zdklade vSeobecne uzndvanych technickych a organizaénych Standardov je nevyhnutné
prijat vhodné technické a organiza¢né opatrenia na zaistenie bezpecnosti osobnych udajov, a to
aj pocas ich prenosu.

Osobné tdaje je mozné preniest vyhradne na zaklade platnej a a¢innej Zmluvy o spraciivani
osobnyjch tidajov.

Ak prevadzkovatel poveri tretiu osobu (sprostredkovatela), aby poskytovala sluzby v jej mene,
vsulade sjej pokynmi, potom musi Zmluva o spraciivani osobnych idajov, tiez upravovat
povinnosti sprostredkovatela ako strany, ktora bude tidaje spractivat. Tieto povinnosti stanovia
pokyny prevadzkovatela v suvislosti stypom aspdsobom spractivania tdajov, ucelom
spractvania a technickymi aorganizaénymi opatreniami na ochranu tdajov. Povinnosti
sprostredkovatela musia byt stanovené minimalne v rovnakej kvalite ako by tidaje spractival
sam prevadzkovatel.

Sprostredkovatel nesmie nakladat s osobnymi tidajmi pre svoje vlastné potreby alebo pre tcely
potrieb tretej strany bez predchadzajuceho pisomného stuhlasu prevadzkovatela.
Sprostredkovatel musi pisomne informovat prevadzkovatela v predstihu o planovanych
subdodavatel'skych zmluvach s inymi tretimi stranami za tcelom splnenia svojich zmluvnych
zavazkov podla tejto Smernice a poziadat o jeho stihlas. Prevadzkovatel ma pravo nestihlasit
s takymto vyuzitim subdodavatelov. Tam, kde st vyuzité subdodavatelské vztahy
v pripustnom rozsahu, je sprostredkovatel povinny konat v stlade s poziadavkami Zmluvy
o spraciivani osobnyjch tidajov uzatvorenej medzi sprostredkovatelom a prevadzkovatelom.
Sprostredkovatelia aj subdodavatelia musia byt vyberani podla ich schopnosti plnit

poziadavky podIa tejto Smernice.

Clanok XI.

Vseobecné povinnosti
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11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

Prevadzkovatel prijme vhodné technické a organizacné opatrenia pre podnikové procesy, IT
systémy a platformy pouzivané na zhromazdovanie, spractivanie a pouzivanie osobnych
udajov s cielom ochrany tychto tdajov.

Osobné udaje musia byt adekvatne zabezpecené vo vSetkych pripadoch, kedy sa snimi
naklada.

Opravnena osoba moze nakladat s osobnymi tidajmi len za predpokladu, Ze je to na vykon jej
pracovnych cinnosti nevyhnutné alebo na zaklade individudlneho pisomného poverenia
prevadzkovatela.

Opravnena osoba je povinna zachovavat mlcanlivost o osobnych tidajoch, s ktorymi prichadza
do styku pri vykone svojej pracovnej ¢innosti alebo ¢innosti vyplyvajlcej z jej poverenia, a to aj
po skonceni pracovného pomeru alebo iného pravneho pomeru s prevadzkovatelom.
Povinnost mlcanlivosti st povinné zachovavat aj vsSetky tretie osoby vratane
sprostredkovatelov aich subdodavatelov, ktorym boli tdaje poskytnuté prevadzkovatelom
alebo opravnenou osobou. Oprdvnena osoba je povinna tieto subjekty poucif o povinnosti
zachovavat mlcanlivost. Poucenie 0sdb podla tohto bodu Smernice zabezpeci urcena osoba.
Opravnena osoba moze nakladat len s takymi osobnymi tidajmi, ktoré st nevyhnutné na vykon
jej pracovnej ¢innosti alebo ¢innosti vyplyvajucich z poverenia.

Opravnena osoba moze vykonavat len tie operacie s osobnymi tidajmi, ktoré si nevyhnutné na
vykon jej pracovnej ¢innosti alebo ¢innosti vyplyvajicej z poverenia.

Opravnena osoba nesmie ziskavat informacie tykajlice sa osobnych tidajov nad ramec jej
pracovnej ¢innosti alebo poverenia.

Opravnena osoba je povinna dbat o to, aby pri vykone jej pracovnych ¢innosti alebo ¢innosti
vyplyvajucich z poverenia nedoslo k tiiniku spracivanych osobnych tidajov alebo k naruseniu

bezpecnosti spracovatel'skych operacii.

Clanok XII.

Ziskavanie osobnych udajov

Do databdzy sa opravnena osoba dostane prostrednictvom individualneho softvéru, ktory je
pristupny na zariadeniach uréenych pre spracivanie osobnych tidajov.

Kazd4 oprédvnend osoba ma svoje pristupové meno aheslo potrebné na pristup do softvéru
prevadzkovatela, pricom jej databaza poskytne len osobné idaje dotknutych osoéb v rozsahu jej
pracovnej ¢innosti alebo poverenia.

Pokial by opravnena osoba potrebovala pristup k osobnym tidajom vo va¢som rozsahu ako ma
k dispozicii v databaze, je povinna ziadat od prevadzkovatela individualny pisomny sthlas na
ziskanie tychto tidajov na zaklade ziadosti.

Pisomny stihlas udeluje prevadzkovatel na ziadost, a to len v rozsahu potrebnom na splnenie
ucelu opravnenej osoby.

Opravnena osoba nasledne predlozi pisomny stthlas vedtiicemu oddelenia, ktory jej poskytne
osobné uidaje len v rozsahu sthlasu, ktory udelil prevadzkovatel.

Opravnena osoba nesmie ziskané osobné tdaje poskytovat inym osobam.
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12.8

12.9

12.10

12.11
12.12

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

Opravnena osoba nesmie poskytovat svoje pristupové tdaje do softvéru prevadzkovatela inym
osobam.

Opravnena osoba nesmie pouZivat softvér prevadzkovatela pre vlastné potreby.

Po ukonceni prace s pocitacom musia opravnené osoby dbat na to, aby boli odhlasené zo
systému prevadzkovatela, a aby nedoSlo knaruSeniu bezpecnosti osobnych udajov
neopravnenymi osobami.

Opravnené osoby musia dbat na to, aby boli vSetky spisy a pisomnosti, v ktorych sa nachadzaju
osobné udaje, po opusteni pracoviska ulozené v chrdnenom priestore (vyhradeny priestor,
uzamykatelny priecinok a iné).

Opravnené osoby musia dbat na to, aby boli kancelarie po ich odchode z pracoviska zamknuté.
Najneskor v den skoncenia pracovného pomeru, skoncenia platnosti zmluvy alebo odobrati
opravnenia inym spdsobom, je opravnena osoba povinna odovzdat prevadzkovatelovi vsetky
dokumenty a zariadenia obsahujtice osobné tidaje. Zaroven sa opravnenej osobe zrusia vetky

pristupové opravnenia a opravnena osoba bude poucena o nasledkoch porusenia mlcanlivosti.

Clanok XIIL.

Ochrana osobnych tidajov

Vsetky objekty prevadzkovatela musia byt zabezpecené pomocou mechanickych zabrannych
prostriedkov  (napr. uzamykatelné dvere, oknd, mreZze) apomocou technickych
zabezpecovacich prostriedkov (napr. elektricky zabezpecovaci systém, elektrickd poZziarna
ochrana).

Vsetky osobné tdaje musia byt archivované vyhradne v chranenom priestore, ktory je fyzicky
oddeleny od ostatnych casti objektu (napr. oddelena miestnost, skrifia a pod.).

Prevadzkovatel vedie a archivuje listinné dokumenty obsahujtice osobné tidaje samostatne pre
kazdy jednotlivy ucel spractivania v oddelenych, oznacenych boxoch. Osobné tudaje vedené
a archivované elektronickymi zariadeniami musia byt uloZené v samostatnych priecinkoch pre
kazdy jednotlivy téel spractivania.

Osobné udaje musia byt uloZené a zdlohované vo vlastnej databdze sexternym uloZiskom,
ktoré musi byt uloZené v chranenom priestore azabezpecené pred fyzickym pristupom
neopravnenych oso6b a poskodenim na zaklade nepriaznivych vplyvov prostredia.
Prevadzkovatel zabezpecuje pravidelné zalohovanie osobnych tdajov na externé uloziska,
ktoré st zabezpecené proti neopravnenému pristupu z vonkajsieho prostredia (napr. hackersky
utok) bezpecnostnym softvérom a ich funkcnost je pravidelne kontrolovana.

Zobrazovacie jednotky (monitory ainé) musia byt umiestnené tak, aby sa zabranilo
nahodnému precitaniu osobnych tidajov (napr. cez okno alebo presklené prepazky).

Vsetky pracovné pocitace opravnenych os6b musia byt Sifrované. Musia byt vybavené
vyhradne legalnym a prevadzkovatelom schvalenym softvérom. Rovnako tak musia byt
vybavené softvérom na detekciu a odstranenie skodlivého kédu a napravu jeho nésledkov, ako
aj ochranou pred nevyziadanou postou (napr. antivirové programy, firewall a iné). Operacny

systém a programové vybavenie musia byt pravidelne aktualizované.
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14.9

Opravnené osoby nie st opravnené pouzivat na spractivania osobnych tdajov iné zariadenia,
ako zariadenia vo vlastnictve prevadzkovatela, bez predchddzajuceho pisomného sthlasu
prevadzkovatela. V pripade poskytnutia takéhoto sthlasu a pouZzivania inych zariadeni ako
takych, ktoré st vo vlastnictve prevadzkovatela zodpovedad uzivatel za dodrziavanie tejto
Smernice a zabezpecenie ochrany tidajov v potrebnom rozsahu.

Opravnené osoby nie si1 opravnené pripdjat pocitace a iné zariadenia, v ktorych st spractivané
osobné tidaje na verejne pristupné pocitacové siete (napr. verejné wifi).

Opravnené osoby nie st opravnené bez predchadzajiiceho stihlasu prevadzkovatela stahovat
subory z verejne pristupnej pocitacovej siete.

Prevadzkovatel zhromazduje informacie o technickych zranitelnostiach informacnych
systémov. Vyhodnocuje tirovne rizik a prijima vhodné opatrenia na odstranenie tychto rizik.
Prevadzkovatel pravidelne kontroluje dodrziavanie prijatych bezpecnostnych opatreni.

Iné ako opravnené osoby smu vstupovat do chraneného priestoru vyhradne so sprievodom

opravnenej osoby.

Clanok XIV.

Porusenie bezpecnosti

Akékolvek porusenie ochrany osobnych tdajov sa musi nahlasit Uradu do sedemdesiat dva
(72) hodin po tom, ¢o sa oniom prevadzkovatel dozvedel, a to najmd, ak sa prevadzkovatel
dozvie o0 moznom nabtuirani do siete, dojde ku strate nosica s osobnymi tdajmi alebo hacker
skontaktuje prevadzkovatela. Rovnako sa takéto porusenie ochrany udajov bezodkladne
oznami dotknutej osobe.

Oznamenie podla tohto clanku Smernice musi obsahovat najm&d opis povahy porusenia
ochrany osobnych tdajov vratane poctu dotknutych osob, opis pravdepodobnych nasledkov
a prijatych alebo navrhovanych opatreni a kontaktné tidaje zodpovednej osoby.

Kazdé porusenie ochrany osobnych tdajov musi byt podrobne zdokumentované vratane jeho
nasledkov a prijatych napravnych opatreni.

Informovanie tiradu a dotknutej osoby, ako aj zdokumentovanie bezpecnostného incidentu
podla tohto ¢lanku Smernice zabezpedi uréend osoba.

V pripade, Ze d6jde k poruseniu bezpecnosti osobnych tidajov, je opravnena osoba bezodkladne
povinna informovat o tejto skuto¢nosti svojho nadriadeného a vediceho oddelenia.

Opravnena osoba je pri poruseni bezpecnosti osobnych tidajov alebo jej hrozbe povinna
prerusit svoju cinnost, pricom nesmie vykonat akékolvek tkony, ktoré by mohli viest
k zvyseniu rizika bezpecnosti osobnych tidajov.

Opravnena osoba je povinna spisat zapisnicu, v ktorej uvedie o aké osobné udaje ide, kedy sa
onaruseni bezpecnosti dozvedela, k akému poruseniu bezpecnosti doslo, ako sa o tomto
poruseni dozvedela a aké kroky podnikla.

Opravnena osoba odovzda zapisnicu vediicemu oddelenia.

Veduci oddelenia oznami povahu arozsah naruSenia bezpecnosti prevadzkovatelovi

a zodpovednej osobe bezodkladne po tom, ¢o sa o tejto informacii dozvedel.
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14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

15.1

15.5

15.6

15.7
15.8
15.9
15.10

15.11

Veduci oddelenia je povinny vyvinut ¢o najvacsiu snahu o to, aby k dalSiemu poruSovaniu
bezpecnosti pri spracivani osobnych tidajov nedoslo, pricom je povinny v ¢o najkratSom case
odstranit vzniknuté problémy.

Opravnena osoba smie vykonavat svoje pracovné cinnosti az po stthlase vedticeho oddelenia,
ktory potvrdi, Ze vykon pracovnych ¢innosti nepredstavuje riziko pre bezpecnost osobnych
udajov.

Veduci oddelenia je povinny vypracovat zapisnicu, ktora bude obsahovat druh osobnych
udajov, ktorych ochrana bola narusena, povod aformu naruSenia, rozsah narusenia
a predpokladantt mieru rizika, opatrenia, ktoré boli vykonané scielom odstranenia
vzniknutého stavu a opatrenia, ktoré boli vykonané scielom zabezpecenia bezpecnosti
osobnych tidajov.

Vedduci oddelenia odovzda svoju zapisnicu a zapisnicu opravnenej osobe, prevadzkovatelovi
a zodpovednej osobe.

Pokial' v Struktare prevadzkovatela opravnena osoba nepodlieha Ziadnemu veducemu, plni

tlohy veduiceho oddelenia podla tejto Smernice sama.

Clanok XV.

Zodpovedna osoba

Prevadzkovatel je opravneny si urcit na zaklade odbornych kvalit zodpovednt (pravnicku

alebo fyzicki1) osobu, ktora moze byt zamestnancom prevadzkovatela alebo moze plnit tlohy

zodpovednej osoby na zaklade zmluvy.

Kontaktné tidaje zodpovednej osoby sa zverejnia na webovej stranke prevadzkovatela

a pisomne sa oznamia Uradu na ochranu osobnych tdajov.

Zodpovedna osoba je povinna riadne a vcas vykonavat ulohy podla ust. § 46 Zakona, a to

najma:

a) poskytovat informdcie a poradenstvo prevadzkovatelovi aopravnenym osobam o ich
povinnostiach podla Zakona a Nariadenia,

b) monitorovat stlad spractivania osobnych tidajov so Zakonom a Nariadenim,

c) na poziadanie poskytovat poradenstvo, ak ide o posudenie vplyvu na ochranu osobnych
udajov a monitorovanie jeho vykonavania,

d) spolupracovat s Uradom pri plneni svojich tloh a plni tilohy kontaktného miesta v stivislosti
s otazkami tykajticimi sa spractivania osobnych tadajov.

Zodpovedna osoba nesmie byt odvolana ani inym sp6sobom postihnutd za plnenie jej tloh.

Zodpovedna osoba je zodpovedna vyhradne Statutarnemu organu prevadzkovatela.

Zodpovedna osoba nie je opravnena prijat od prevadzkovatela akékolvek pokyny.

Zodpovedna osoba je povinna zachovavat mlcanlivost v stvislosti s vykonom svojej funkcie,

a to aj po skonceni svojej funkcie.

Zodpovedna osoba je povinna sa zticastnif zasadnuti vyssieho a stredného manazmentu, pokial

sa na zasadnuti rozhoduje o ochrane osobnych tdajov. Za tym ucelom prevadzkovatel
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15.12

15.13

16.1

16.2

16.3

16.4
16.5

16.6

17.1

17.2

17.3

prostrednictvom urcenej osoby vcas poskytne zodpovednej osobe vSetky potrebné podklady, ak
je to objektivne mozné.

Akékolvek rozhodnutie, ktoré sa tyka ochrany osobnych tudajov, je Statutdrny organ
prevadzkovatela povinny vopred konzultovat so zodpovednou osobou.

Zodpovedna osoba nesmie byf spolo¢nikom alebo akciondrom prevadzkovatela, ¢lenom
Statutarneho organu, dozornej rady alebo prokuristom prevadzkovatela. Zaroven nesmie
v organizacnej Struktire prevadzkovatela zastavat funkciu manazéra ludskych zdrojov,
projektového manazéra, spravcu IT systémov alebo aktkolvek int funkciu, ktora by mohla

viest ku konfliktu zaujmov.

XVL

Zaznamy o spracovatel'skych ¢innostiach
Pre kazdu spracovatel'sku ¢innost sa vedie zdznam spracovatelskych ¢innosti podla vzoru
uverejneného na webovej stranke Uradu.!
Akakolvek zmena spractivania osobnych tidajov sa zaznamena v zdzname spracovatel'skych
¢innosti.
Kazdy bezpecnostny incident sa zaznamend v zdzname o spracovatelskych ¢innostiach.
Zaznam o spracovatelskych ¢innostiach sa vedie v elektronickej aj listinnej forme.
Jedno vyhotovenie zaznamu o spracovatelskych cinnostiach v listinnej forme tvori stcast
kazdého boxu, vktorom st archivované osobné udaje a jedno vyhotovenie zaznamu
o spracovatelskych c¢innostiach v elektronickej forme tvori sucast priecinka, v ktorom su
uchovavane osobné tidaje na tloznom zariadeni.
Vzor zaznamu o spracovatelskych c¢innostiach tvori prilohu a zaroven neoddelitelnti stuicast

tejto Smernice.

Clanok XVIL

Posudenie vplyvu na ochranu osobnych tidajov

Pred zacatim spractivania osobnych tidajov sa musi vykonat postdenie vplyvu na planovanych
spracovatelskych operacii na ochranu osobnych tidajov (bezpe¢nostny projekt).

Dokumentacia pri posudeni vplyvu musi obsahovat najmd opis planovaného spractivania,
postidenie nevyhnutnosti a primeranosti spractivania udajov, posudenie rizika pre prava
fyzickych 0s0b, monitorovanie a preskiimavanie, opatrenia na preukazanie stladu so Zakonom
a rieSenie rizik.

Sucastou postidenia vplyvu musi byt aj stanovisko zodpovednej osoby a sprostredkovatelov,

ktori sa podielaji na spracivani osobnych tidajov.

Clanok XVIIL

Kontrola spracivania osobnych adajov

1 https://dataprotection.gov.sk/uoou/sk/content/vzor-zaznamov-o-spracovatelskych-cinnostiach
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18.1

18.2

19.1

19.2
19.3

19.4

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

Opravnena osoba, zodpovedna osoba a veduci zamestnanci prevadzkovatela si povinni strpiet
vykon kontroly pracovnikmi Uradu, poskytovat im sucinnost, zabezpecit bezpeény pristup
k zariadeniam a informacnym systémom, poskytovat im koépie dokladov ainych pisomnosti
v nevyhnutnom rozsahu. Na poziadanie Uradu st povinni dostavit sa na prerokovanie
protokolu.

Pocas celého priebehu kontroly spractivania osobnych tdajov a/alebo konania o ochrane
osobnych tidajov st osoby uvedené v bode 18.1 tejto Smernice povinné hajit prava a opravnené
zaujmy prevadzkovatela v maximalnej moznej miere. Za tym ticelom sti povinné najmé vznasat
namietky, podavat opravné prostriedky, vyjadrovat sa kzistenym skuto¢nostiam,
oboznamovat sa s obsahom protokolu, vyzadovat potvrdenia o odobrati dokladov a vyzadovat
od pracovnikov Uradu preukézanie sa. O tom st povinné prevadzkovatela vopred informovat,

ibaze uplatnenie uvedenych prostriedkov obrany neznesie odklad.

Clanok XIX.

Likvidacia osobnych udajov

Po uplynuti doby spracuvania alebo odvolani sthlasu dotknutej osoby prevadzkovatel
zabezpedi likvidaciu fyzickych dokumentov obsahujtcich osobné udaje a bezpecény vymaz
osobnych tidajov z datovych nosicov alebo fyzicku likvidéciu tychto datovych nosicov.
Likvidaciu podla bodu 19.1 tejto Smernice vykona prevadzkovatelom urcena osoba.

Urcena osoba vyhotovi o likvidacii podla bodu 19.1 tejto Smernice pisomny zaznam, ktory
odovzda svojmu nadriadenému, vedicemu oddelenia aak takého niet, priamo
prevadzkovatelovi a zodpovednej osobe.

Veduci oddelenia odovzda pisomny zaznam podla bodu 19.3 tejto Smernice prevadzkovatelovi

a zodpovednej osobe.

Clanok XX.

Prevadzka kamerovych systémov (CCTV)

Spractivanie osobnych tidajov pomocou zaznamenavania a ukladania kamerovych zdznamov
prebieha pre ticely opravnenych zaujmov prevadzkovatela — ochrana majetku prevadzkovatela.
Kamerové zdznamy nesmu byt vyhotovované na miestach, kde by ich pouzitie nadmerne
zasahovalo do stkromia dotknutych 0sdb (napr. toalety a prezliekarne).

Snimacie zariadenia, prenosové cesty adatové nosice musia byt zabezpecené pomocou
Sifrovania, heslom alebo inymi obdobnymi bezpecnostnymi opatreniami.

Kamerové zaznamy je mozné uchovavat najviac po dobu 30 dni od ich vyhotovenia, ak
neexistuje iny ucel ich uchovania (napr. uplatnovanie narokov dotknutych osob cdi
prevadzkovatela). Po uplynuti tejto dobu budui data vymazané alebo znicené inym vhodnym
sposobom.

Monitorované priestory musia byt na vhodnych miestach oznacené informaciou o ich
monitorovani, icele monitorovania a kontaktnych tdajoch prevadzkovatela (napr. na vchode

do budovy, miestnosti a iné).
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21.1

21.2

21.3

221

22.2

22.3

23.1

23.2

23.3

23.4

Clanok XXI.
Cookies

Prevadzkovatel nesmie pouzivat cookies bez vyslovného suhlasu dotknutej osoby, za
predpokladu, Ze sa nejedna o cookies, ktoré st nevyhnutne potrebné k plneniu vyslovne
pozadovaného dotknutou osobou (napr. plnenie zmluvy a pod.).

Akékolvek dalsie informacie o IP adrese pripojenia, prehliadaci, Case a navstivenych strankach
webu prevadzkovatela je mozné spractivat vyhradne v anonymizovanej forme alebo na
zaklade suhlasu dotknutej osoby.

Suhlas podla tohto ¢lanku Smernice je mozné udelit vyhradne aktivnym zaskrtnutim pola pre

stuhlas dotknutej osoby.

Clanok XXIL.
Sutaz

Spractivanie osobnych tidajov na tcely stutaZe je zalozené vyhradne na stthlase dotknutej osoby.
Takyto stthlas prevadzkovatel archivuje pocas celej doby uchovéavania osobnych tidajov.
Osobné tudaje poskytnuté dotknutou osobou na tucely stufaze sa uchovavaju aspracuvaju
vyhradne po dobu trvania stitaze. Po jej skonceni musia byt tidaje bezodkladne zni¢ené, okrem
udajov o vitazovi, ktoré sa spractivaju dva (2) roky po dni, kedy doslo k urceniu vitaza stitaze.
Pocas celej doby trvania sutaze musi byt dotknuta osoba vhodnym spdsobom informovana
o svojich pravach podla clanku III. tejto smernice. A to najmd uverejnenim poucenia o jej
pravach na webovej stranke prevadzkovatela, v blizkosti Zzrebovacej urny, pri vchode do

budovy prevadzkovatela alebo inym vhodnym spdsobom.

Clanok XXIIL.

Verejné obstardvanie/obstardvanie

Prevadzkovatel je oprdavneny na tcely verejného obstaravania alebo obstaravania poskytovat
v nevyhnutnom rozsahu a na ticel preukdzania splnenia podmienok tiéasti osobné tidaje svojich
zamestnancov azmluvnych partnerov za ucelom plnenia, ktoré je predmetom verejného
obstaravania alebo obstaravania.

Prevadzkovatel poskytuje osobné tidaje verejnému obstaravatelovi alebo obstaravatelovi na
zdklade zdkonného opravnenia spracuvat osobné tidaje, a to najmé plnenie zadkonnej povinnosti
a opravnenych zdujmov prevadzkovatela. Sthlas dotknutej osoby sa nevyzaduje.

Osobné udaje poskytnuté verejnému obstaravatelovi alebo obstaravatelovi sa archivujua
spoloc¢ne so vSetkymi podkladmi a dokumentmi z verejného obstaravania alebo obstaravania,
a to po dobu urcendt registratirnym poriadkom prevadzkovatela.

Ak prevadzkovatel vyuzije alebo poskytne na ucel preukazania splnenia podmienok ucasti
(osobné) kapacity inej osoby, povazuju sa obaja za spolo¢nych prevadzkovatelov (ust. § 33
Zakona) a st povinni vzdjomne si pisomnou zmluvou vymedzit ti¢el a prostriedky spractivania
udajov, ako aj zodpovednost kazdého znich za plnenie zdkonnych povinnosti a povinnosti
podla Smernice. Zmluva podla tohto bodu smernice obsahuje najméa identifikdciu zmluvnych

stran, predmet, kontaktné miesto pre dotknutti osobu a tipravu prav a povinnosti zmluvnych
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235

24.1
24.2

24.3

24.4

strdn, a to najma informac¢né povinnosti podla ¢lanku V. tejto Smernice (resp. ust. § 19 a § 20
Zakona).

Ak nie je vzmluve podla bodu 23.4 tejto Smernice ustanovené inak, prevadzkovatel
prostrednictvom urcenej osoby informuje o spractivani osobnych tdajov podla bodu 23.3 tejto

Smernice dotknutti osobu podTa ¢lanku IV. tejto Smernice.

Clanok XXIV.

Prechodné a zavereéné ustanovenia

Tato Smernica nadobtida platnost a ti¢innost odo dna uvedeného v Smernici.

Smernica nahradza akukolvek predchadzajucu smernicu o ochrane osobnych udajov u
prevadzkovatela podla § 8 zakona ¢. 122/2013 Z. z. tcinného pred zaciatkom uplatniovania
GDPR, ktorej predmetom bola ochrana osobnych tidajov.

Ak niektoré ustanovenia Smernice nie st celkom alebo scasti tc¢inné alebo neskor stratia tcin-
nost, nie je tym dotknuta platnost ostatnych ustanoveni. Namiesto neti¢innych ustanoveni a na
vyplnenie medzier sa pouzije iprava, ktord, pokial je to pravne moZzné, sa ¢o najviac priblizuje
zmyslu a ti¢elu Smernice.

Kazdé ustanovenie tejto Smernice je potrebné vykladat v stilade s jej ticelom, pricom sa vezme
nalezity zretel na vSetky okolnosti stivisiace siiou. Vyklad tejto Smernice nesmie protirecit
tomu, ¢o je vijej slovach a vetach jasné a nepochybné. Zaroven kazdy bod tejto Smernice je

potrebné vykladat v stilade s pravom, najma v stilade s pravnymi predpismi.

V Bratislave dria 25.05.2018
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